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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATOS MENORES

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION Y
CONTROL DE LA CALIDAD EN ENSAYOS DE LABORATORIO PARA LA UFLAB DE LA
SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Subdireccion Técnica Cientifica (STEC) — Unidad Funcional “Laboratorio de Ensayo Ambiental”
(UFLAB).

2, OBJETO DE LA CONTRATACION
21 Objetivo General

Contratar el servicio de asistencia técnica en elaboracion de documentos de gestion y control de
la calidad en ensayos de laboratorio a fin de asegurar la validez, confiabilidad, trazabilidad y
consistencia técnica de las mediciones in situ y resultados obtenidos, en el marco de las
actividades desarrolladas por la Subdireccién Técnica Cientifica (STEC).

22 Objetivo Especifico

- Garantizar la confiabilidad, validez y trazabilidad de los resultados de monitoreo de calidad
de agua, mediante la adecuada coordinacién operativa de las actividades de control y
aseguramiento de la calidad.

- Revisar y analizar técnicamente los resultados de ensayo, asegurando su coherencia y
cumplimiento con los criterios establecidos, como base para la elaboracion de informes
preliminares.

- Gestionar y controlar los registros técnicos y las herramientas de aseguramiento y control
de calidad, garantizando su integridad, disponibilidad y conformidad con los requisitos del
sistema de gestion

3. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad publica garantizar la calidad técnica y confiabilidad
de la informacion generada en las actividades de monitoreo del componente ambiental agua, lo
que permita asegurar el control de calidad al contar con informacién técnica valida y verificable,
garantizando que los resultados obtenidos cumplan con estandares técnicos y normativos
vigentes.

4, ANTECEDENTES

El OEFA es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente,
encargado de la fiscalizacion ambiental y de asegurar el adecuado equilibrio entre la inversiéon
privada en actividades econdmicas y la proteccién ambiental. EI OEFA es, ademas, el ente rector
del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

El OEFA se cre6 en el 2008 mediante Decreto Legislativo N.° 1013 - Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, e inicié sus
actividades de fiscalizacion ambiental directa en el 2010.

La fiscalizacién ambiental que desarrolla el OEFA es un macroproceso integrado, en la que se
destaca la siguiente funcion:

- La funcién evaluadora: comprende la vigilancia y monitoreo de la calidad del ambiente y sus
componentes (agua, aire, suelo, flora y fauna). Ademas, implica la identificacion de pasivos
ambientales del Subsector Hidrocarburos.

- La funcién de supervision directa: contempla la verificacion del cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables. Asimismo, comprende la facultad de dictar medidas preventivas,
mandatos de caracter particular y requerimientos de actualizacidon de instrumentos de gestion
ambiental.

Fimnade digitalmente por:
HUAAM CABALLERD Rosmery
Ivlargaret FAL 20521286769 soft
FIRMA Ivbotivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 02/11/2026 15:00:19-0500

Firnado digitalmente por:

DEL ROSARIO FLORES ASTRID
CAROLINAFIR 72233900 hard
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 02/11/2026 12:44:28-0500

Firmade digitalmente por:

MEIRA ALVARES Javier

higuel FAL 20521286760 soft
FIRMA liotive: Doy W® B®

DIGITAL | Fagha: 02411/2028 14:30:30-0500




t‘,\,euCA DEL PE%
«

1 | Ministerio
— del Ambiente

- La funcién de fiscalizacion y sancion: comprende la investigacion de la comision de posibles
infracciones administrativas, y la imposicion de sanciones, medidas cautelares y correctivas.

- La funcion de aplicacién de incentivos: mediante la cual se administra el Registro de Buenas
Practicas Ambientales y se otorgan incentivos para promover el sobrecumplimiento de la
normativa ambiental.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 072-2019-OEFA/GEG del 27 de diciembre de 2019
se crea la Unidad Funcional Gestion de Equipos y Muestras Ambientales (GEMA) de la
Subdireccion Técnica Cientifica de la Direccion de Evaluacion Ambiental.

Con Resolucién de Gerencia N.° 063-2021-OEFA/GEG, se modifica la denominacién de la Unidad
Funcional Operaciones Técnicas (OTEC), la cual depende jerarquicamente de la Direccion de
Evaluacién Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 000137-2025-OEFA/GEG del 17 de octubre de
2025, se modifica la denominacién de la Unidad Funcional “Operaciones Técnicas” por Laboratorio
de Ensayo Ambiental, la cual depende jerarquicamente de la Subdireccion Técnica Cientifica de la
Direccion de Evaluacion Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA.

En ese contexto, la Unidad Funcional “Laboratorio de Ensayo Ambiental” (UFLAB) desempefia un
rol clave en la ejecucion operativa de las actividades técnicas relacionadas con el monitoreo,
verificacion y supervision ambiental en campo.

Al respecto, el OEFA, a través de la Direcciéon de Evaluacion Ambiental (DEAM) y su Subdireccion
Técnica Cientifica (STEC) y la UFLAB, en el ejercicio de sus funciones, desarrolla acciones de
evaluacion ambiental a nivel nacional, las cuales comprenden el monitoreo y analisis de diversos
componentes de calidad ambiental (agua, aire, suelo, sedimentos, ruidos, entre otros).

A través de la Resolucion de Gerencia General N.° 00115-2024-OEFA/GEG, modificada por la
Resolucion de Gerencia General N.° 00084-2025-OEFA/GEG, se aprobo el Manual del Sistema
de Gestion de Laboratorio de Ensayo (en adelante, el Manual), cuyo objetivo es establecer una
guia para la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién del Laboratorio de
Ensayo del OEFA, conforme a la Norma NTP-ISO/IEC 17025:2017, Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién. 3.2 edicién (en adelante, NTP 17025), y
a los criterios de acreditacion de la Direccion de Acreditacion del Instituto Nacional de Calidad
(INACAL).

Posteriormente, mediante Resolucion de Gerencia General N.° 00014-2026-OEFA/GEG, se
aprobd la modificacion del citado Manual, con la finalidad de adecuarlo a la normativa vigente e
incorporar mejoras técnicas y documentales, en el marco de la mejora continua orientada al
fortalecimiento del Sistema de Gestion del Laboratorio de Ensayo. Estas actualizaciones buscan
consolidar el Manual como un instrumento técnico-normativo alineado con los estandares de
competencia, imparcialidad y operacién coherente establecidos en la NTP 17025, asi como con el
modelo de gestion institucional del OEFA.

Asimismo, el Manual establece diversos roles que cuentan con la autoridad y los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, independientemente de otras responsabilidades
que puedan asumir. En ese marco, los servicios requeridos para gestionar y ejecutar las
actividades del Laboratorio de Ensayo deben cumplir con los requisitos y perfiles establecidos para
cada uno de los roles previstos en su organigrama. Por tanto, para ejercer un rol determinado, la
persona debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos correspondientes, conforme
a las disposiciones del referido Manual.

En ese sentido, el presente requerimiento ha sido elaborado considerando los perfiles y requisitos
establecidos en el Manual, con la finalidad de que el servicio requerido contribuya al cumplimiento
de las responsabilidades y exigencias aplicables al Rol del Gestor QA/QC - Agua, asi como al
adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion del Laboratorio de Ensayo del OEFA.
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Para el cumplimiento de dichas responsabilidades, resulta necesario verificar la correcta aplicacion
de los métodos de ensayo, el cumplimiento de los procedimientos establecidos, la adecuada
implementacion de los controles de calidad y la atencién de los trabajos no conformes. Estas
actividades permiten asegurar la confiabilidad de los resultados y el cumplimiento de los requisitos
técnicos aplicables; por ello, se ha identificado la necesidad de contratar el servicio de asistencia
técnica en elaboracion de documentos de gestion y control de la calidad en ensayos de laboratorio,
a fin de contribuir al adecuado seguimiento de los procesos y al fortalecimiento del Sistema de
Gestion del Laboratorio de Ensayo.

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y cumplimiento de las
medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, dispuestas en el Subcapitulo Ill del
Capitulo Il (Normas para la gestiéon presupuestaria) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

5. NORMAS OBLIGATORIAS

- Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA, del 15 de enero de 2024, que deroga la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, y se aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

- Resolucion de Gerencia General N° 00072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de junio de
2022 que oficializa la modificacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental”, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Para la ejecucion del servicio, se desarrollara lo siguiente:

a) Reporte de la elaboracion de los informes de ensayo preliminares para la matriz de calidad
de agua y/o aire.

b) Reporte de la revision, andlisis y trazabilidad de los resultados de los métodos de
mediciéon ambiental de calidad de agua y/o aire.

c) Matriz del resguardo de los registros y base de datos generados en el monitoreo de
calidad de agua y/o aire.

d) Reporte del registro de las cartas control de los métodos de ensayos de calidad de agua
y/o aire.

Nota:

El proveedor debera presentar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), en sus
coberturas de salud y pension, vigente durante toda la prestacion, como requisito obligatorio para
el inicio de la prestacion del servicio, el mismo que debera ser remitido a través de correo
electronico del cual se realiz6 la notificacion de la orden de servicio o contrato (De acuerdo al
numeral 9.1 del término de referencia).

La presentacion del SCTR debera realizarse en el plazo maximo de dos (02) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de servicio, de lo contrario el area
usuaria procedera con la resolucion de la Orden de Servicio.

La omision en la presentacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), o la
vigencia vencida del mismo, implica un incumplimiento contractual, siendo de aplicacién el
procedimiento de resolucion contractual, por el supuesto del literal b). Incumplimiento Contractual,
establecido en el Articulo 122 del RLGCP.
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7. ENTREGABLES
El servicio a realizar comprendera el siguiente entregable:

Tabla 1: Entregable

Producto Contenido

Primer Informe detallando el cumplimiento del servicio descrito en el numeral 6 del presente
Entregable | documento, adjuntando el sustento correspondiente.

Segundo Informe detallando el cumplimiento del servicio descrito en el numeral 6 del presente
Entregable | documento, adjuntando el sustento correspondiente.

El producto sera presentado mediante comunicacién formal y version digital editable dirigida al
area usuaria, en las ventanillas de Unidad Funcional Gestiéon Documental, ubicadas en la Sede
Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién numeros 603, 607 y 615, distrito de
Jesus Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a través de mesa de
partes virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

8. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR
Persona natural que debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Titulo Universitario en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Quimica o Ciencias.

- Experiencia general de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica de tres (03) afios en el sector publico y/o privado en puestos o
funciones como: Analista de campo y/o Analista de monitoreos ambientales y/o Inspector
ambiental y/o Supervisor de monitoreo u operaciones y/o Supervisor de Inspecciones
ambientales y/o Coordinador de monitoreo y/o operaciones y/o inspecciones y/o jefe de
monitoreo u operaciones.

- Curso en Interpretacion de la norma NTP 17025 y/o ISO/IEC 17025.

- Curso de monitoreo en calidad de Agua y/o Aire.

- Curso en Aseguramiento metrolégico.

- Curso en Aseguramiento de validez de los resultados.

- Curso en Estimacion de Incertidumbre.

- Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

- Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE).

- No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado

- Contar con RUC Activo y Habido.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver anexo N.° 1).
9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
91 Plazo

El servicio sera prestado dentro del siguiente plazo:

Tabla 2: Plazo
Producto Contenido
Hasta los veinticinco (25) dias calendario contados desde notificada la orden de
Primer servicio y la presentacion del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo),
Entregable por parte del proveedor.
Se computara el plazo a partir del cumplimiento de los dos (2) requisitos establecidos
en el parrafo precedente.
Hasta los cincuenta y cinco (55) dias calendario contados desde notificada la orden
s de servicio y la presentacién del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de
egundo Ri | d
Entregable iesgo), por parte del proveedor. o N .
Se computara el plazo a partir del cumplimiento de los dos (2) requisitos establecidos
en el parrafo precedente.
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9.2

(*) La presentacion del SCTR deberé realizarse en el plazo maximo de dos (2) dias calendario contados a
partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de servicio, de lo contrario el &rea usuaria procedera
con la resolucién de la Orden de Servicio.

Lugar

Para el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara las facilidades
para la adecuada prestacion del servicio, pudiendo el contratista acceder a recabar la informacion
o sostener las reuniones que sean necesarias en las instalaciones de la sede central del OEFA
o en su defecto via virtual.

Asimismo, el servicio sera desarrollado en las instalaciones del proveedor; sin perjuicio de lo
cual, a solicitud del area usuaria, el postor podra ser convocado a la Sede del OEFA, en las
instalaciones de UFLAB/STEC de la DEAM del OEFA, sito en Avenida Argentina N.° 2963, distrito
de Cercado de Lima, previa comunicacion electrénica cursada con una antelacién no menor a
24 horas.

10. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en dos (02) armadas luego de la recepcion del producto y de la documentacion
correspondiente, previa conformidad del servicio de los productos solicitados y de la presentacion
del comprobante de pago correspondiente, segun el siguiente detalle:

Tabla 3: Forma de Pago

Producto Pago
Primer Entregable 50%
Segundo Entregable 50%
Total 100%

El pago se realiza en un plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco (05) dias
habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley General de Contrataciones Publicas.

11. PENALIDADES

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el 10%
del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

111

Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
contratacion, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto

Penalidad diaria =
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

i) Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte del OEFA no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
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ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

Otras penalidades aplicables

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucion de la prestacién de servicio, se aplicaran
otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de hecho:

Tabla 4: Otras penalidades

12

13.

14.

15.

N.° Supuesto:eﬂzlia(;);:;:acwn e Forma de calculo Procedimiento
1 Incumplimiento de las normas de seguridad | S/50.00 (Cien y 00/100 Soles) Lr:::)rl'erge ggctfgr?iaco us?:g:gan)gg
y salud en el trabajo del OEFA. por ocurrencia. )
claramente la falta cometida.
Incumplimiento en la remisién del Seguro
2 Complementario de Trabajo de Riesgo | S/ 20.00 (veinte y 00/100 | Informe  del area
(SCTR) en el plazo establecido de acuerdo | soles) por dia. usuaria.
con el numeral 6.
S/ 20.00 (Veinte y 00/100
Soles) por ocurencia Informe del area usuaria y/o
No responder las llamadas o las consultas | (entendiéndose POr | iireo  electrénico  indicando
de los colaboradores de la UFLAB | ocurrencia, la consulta de un claramente la falta cometida
3 relacionado al objeto del servicio por un | colaborador de la UFLAB via sustentando mediante pantallas‘
lapso mayor a 30 minutos dentro del horario | WhatsApp, correo o llamada del celular o la computadora en
laboral de la entidad, o llamadas urgentes | por un tema relacionado al donde se verfique la no
fuera de horario, debidamente sustentadas. | objeto del servicio, en caso de respuesta oportuna
urgente se debe dejar el ’
mensaje (que indique urgente).

CONFOMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sera emitida por la Subdireccién Técnica Cientifica (STEC), previo visto bueno de la UFLAB quien
verificara la calidad, alcances y cumplimiento de las condiciones solicitadas en los términos de
referencia segun el Articulo 144° del RLCP, en la cual indica que la conformidad se emite en un
plazo maximo de siete dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable.
MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

- Areas que coordinan con el proveedor: UFLAB de la STEC del OEFA.

- Areas responsables de las medidas de control: UFLAB de la STEC del OEFA.

- Areas que brindaran la conformidad: STEC previo visto bueno de la UFLAB.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado, por un plazo de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por el area usuaria.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de resoluciéon de contrato la
presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla

Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante Resolucién
de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por el OEFA o en la normativa vigente.
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16.

17.

con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco
afos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidon o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LAENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato® . En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar®.

INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley que transfiere
a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos obligados sefialados en el Articulo 3°
dicha Ley®, independientemente de su régimen laboral o contractual, presenten su declaracién

(S S oV)

Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion

y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos
“Articulo 3. Sujetos obligados

a)
b)

Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de:

Presidente y vicepresidentes de la Republica.

Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacién parlamentaria, conforme a las
disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

c)
d)

e)
f

Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces especializados, mixtos
y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

Fiscal de la Nacién, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores;, magistrados del Tribunal Constitucional;
miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; jefe
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y sus adjuntos; presidente del Banco Central de Reserva y sus directores.
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jurada de intereses (en adelante, la DJI) a través del sistema de la Contraloria General de la
Republica.

En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en el Numeral
2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico cuya presentacion
constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica y demas situaciones
que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el incumplimiento de
la presentacion de la DJI (inicio, periédica o cese) o la presentacion tardia, incompleta o falsa dara
lugar a la respectiva sancidon administrativa a cargo de la Contraloria General de la Republica.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion y/o documentacion generada como parte del servicio sera de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente contrato, la
informacidn no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que haya tenido conocimiento
con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la
Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

m)
o)

p)

q)

)

s)

t

u)
v)

x)

)
2)

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.

Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto; procuradores publicos,
titulares, adjuntos y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion judicial del Estado en instituciones de alcance
nacional, regional o local.

Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert en actividad, asi como los miembros que estéan a
cargo de un 6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad
empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.
Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefien como embajadores o jefes de misiones
diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los encargados de negocios con carta de
gabinete, los cénsules generales y los cénsules que ejerzan la jefatura de la oficina consular, los jefes de cancilleria, los jefes de
administracién de las dependencias que asuman la representacion del pais en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y
policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los programas académicos.
Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o unipersonales, o
similares.

Titulares de las entidades de la administracién publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.

Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de 6rganos y unidades organicas, jefes
de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan
cargos de confianza, de libre designacién y remocién, o de responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados
indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la
actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.
Titulares o encargados de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria, endeudamiento
publico, contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado, control y modernizacion de la gestién publica.
Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos
constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya
retribucién econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos similares, asi como aquellos que provengan de
cooperacioén técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.
Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracién publica a cargo de los procesos para la
ejecucién de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboracién de los expedientes técnicos de obras y la
respectiva supervision.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobaciéon o modificacién de los
requerimientos de contratacion, expedientes de contratacién y de los documentos del procedimiento de seleccién, correspondientes a
licitacion publica, concurso publico, contratacion directa y adjudicacién simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado
y su reglamento vigentes.

Profesionales y técnicos del érgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en alguna de las fases de la
contratacion.

Aquellos responsables de las areas que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la aprobacion final respecto a la
afiliacion o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, segun sea aplicable en cada programa social.
Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del Estado iguales o
mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucién de disputas y los arbitros que participan en procesos de
solucién de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones reglamentarias de la presente ley.
Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.

Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”
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20.

21,

22,

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después de culminado el
servicio, de la rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el proveedor
de los dafos y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no publicados.

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que le fueron
proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios magnéticos y/o
digitalizados.

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestion Integrado (SGI), que abarca a los sistemas de
Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG, que incluye, entre
otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de soborno y corrupcion;
garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales de denuncia®.

En atencion a ello, las actividades desarrolladas para la prestacion del presente servicio, se
sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI” y a los controles establecidos como parte del
Sistema de Gestidn Antisoborno del OEFAS.

GESTION DE RIESGOS

No aplica - El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas, preventivas y
transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta
en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacién de bienes y servicios segmentados como estratégicos el area
usuaria en coordinacion con la DEC realiza la planificacion integral de la gestion de riesgos, en
una matriz que forma parte del expediente de contratacion, en la que se incluye la identificacion,
analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias surgidas durante la ejecucion contractual se resuelven mediante conciliacion y/o
arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica del Peru, La Ley
32069, Ley General de Contrataciones Pubicas y su Reglamento; asi como de las normas de
derecho publico y las de derecho privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de preferencia
en la aplicacion del derecho. Esta disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucidon de controversias no suspende o paraliza las obligaciones
contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el érgano jurisdiccional competente
disponga lo contrario.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes a la solucidon de controversias
contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069, Ley General de Contrataciones
Pubicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

GARANTIAS

No aplica.

La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a. En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b. En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (i) a través

de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/

Manual de Sistema de Gestion Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n %20l
ntegrado%20%20SGl.pdf.pdf

La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:

a)
b)

En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.

En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC). Se puede acceder desde el enlace:
https://denuncias.servicios.gob.pe
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25.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentaciéon de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacidonpara su
aplicacion.

g) Acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades durante la
ejecucion de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del Area usuaria o Area Técnica Estratégica,
aplicable a contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados realizados
por personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes Procedimiento de resolucion de
contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacion, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a
los productos, documentos u otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion
del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion

del servicio®.

PROGRAMACION

Numero de Meta y Actividad Operativa: 096 - VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN EL SECTOR MINERIA

TAREA: 14399

DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el articulo 2 del
presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicion Software Publico Peruano, bajo licencias libres
o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben considerar lo siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la entidad,
deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de la presente clausula,
el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre el programa de ordenador
o software producido o desarrollado en ejecucién del presente contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance
mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor de (la Entidad Publica).

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproducciéon, comunicacion al publico, distribucion, traduccion,
modificacion, u otra transformacion, importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como
cualquier otra forma de utilizacién que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y, en general,
para cualquier tipo de utilizacién y explotacion, que la entidad estime pertinentes, pudiendo ponerlo a disposicién por medio de
autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, el (Locador/ Prestador de servicios
/ Proveedor) debera entregar una versioén final del software incluyendo el cédigo fuente, cédigo objeto, documentacién técnica y manuales,
sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefa ni restriccion. Lo dispuesto en relacién con los programas
de ordenador o software no se aplicara cuando la entidad publica sea sélo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacioén
Académica

Cumplir con la condicién académica minima requerida para el servicio (Técnico,
Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o especialidad).
Ademas, para la colegiatura y/o habilitaciéon profesional, se debera acreditar con
copia simple del documento emitido por el colegio correspondiente, en caso que los
requisitos minimos del postor lo requieran.

Acreditacién: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo segun
corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién de
estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados de estudios por
el instituto y/o universidad competente debidamente suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion de estudios
secundarios concluidos, este debera acreditarse con constancia y/o certificados de
estudios emitido por la institucién educativa y/o UGEL competente debidamente
suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion de estudios
de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios de la universidad competente debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios y
conferencias. Cada capacitacion debe ser concluida, minimo de 12 horas de
duracion. La certificacion debe indicar claramente el nimero de horas lectivas, las
cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del certificado,
constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su imparticion.

Programas
de
Especializacion

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen una
duraciéon minima de noventa (90) horas. La certificacion debe indicar claramente el
numero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacién: Los diplomados y/o especializaciones puede ser acreditados con copia
simple del certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Experiencia
General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado. Para
aquellos servicios donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente (De no contar con el documento que corrobore dicho egreso
se contabilizara la experiencia en general a partir del documento que se
presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi como las
practicas preprofesionales realizadas durante el udltimo afio de estudios en
concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396
“Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicidon de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii) constancias o certificados
de trabajo, (iii) orden de servicio y su respectiva conformidad, (iv) constancia de
prestacién de servicio o (v) resoluciones de designacién de inicio y fin.
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Asi mismo, para la verificacién de las actividades relacionadas a lo requerido en los
términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el documento correspondiente
donde acredite el cumplimiento de dicho requisito.

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en
los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier
experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara vélida como
experiencia.

Experiencia
Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El proveedor debera
presentar de acuerdo a solicitado en los términos de referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera verificado a partir
de la descripcion de las actividades asociadas, en relacion con lo solicitado en
el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii) constancias o certificados
de trabajo, (iii) orden de servicio y su respectiva conformidad, (iv) constancia de
prestacién de servicio o (v) resoluciones de designacién de inicio y fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran consideradas validas
para acreditar la experiencia especifica, siempre que las actividades desarrolladas
estén directamente relacionadas con el objeto del servicio y se cumpla con lo
establecido en la normativa vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o universitaria
completa, o Unicamente se requiera educacion basica, se considerara como
experiencia especifica aquella que se encuentre directamente relacionada con el
objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y fin.

e Si la acreditacion de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan de estar suscritos por la entidad y/o area competente para
la realizacién de la misma.

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion, siempre que
dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por la
SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria) para que tengan validez legal y
sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicion de egresado de postgrado
las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, estas deberan de
encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATOS MENORES

SERVICIO DE SOPORTE EN EL ORDENAMIENTO Y CLASIFICACION DE LOS BIENES DE ALMACEN
PARA EL AREA DE APROVISIONAMIENTO DE LA UNIDAD FUNCIONAL “LABORATORIO DE
ENSAYO AMBIENTAL” UFLAB)

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Subdireccion Técnica Cientifica (STEC) — Unidad Funcional “Laboratorio de Ensayo Ambiental”
(UFLAB) de la Direccion de Evaluacion Ambiental (DEAM) del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental.

2, OBJETO DE LA CONTRATACION
21 Objetivo General

Se requiere una persona natural que brinde el servicio de soporte en el ordenamiento y
clasificacién de los bienes de almacén para el area de aprovisionamiento, con el fin de optimizar
y garantizar el adecuado control, almacenamiento y disponibilidad de los bienes en las
instalaciones del area de Aprovisionamiento de la Unidad Funcional “Laboratorio de Ensayo
Ambiental” (UFLAB) de la Subdireccion Técnica Cientifica (STEC) de la Direccién de Evaluacion
Ambiental (DEAM).

22 Objetivo Especifico

Optimizar la gestién de los bienes de almacén, facilitando su identificacion, conservacion,
disponibilidad y distribucion oportuna, para lograr a una atencién efectiva de los requerimientos
formulados por las areas usuarias. Asimismo, fortalecera la coordinacion de las actividades
logisticas vinculadas al manejo de dichos bienes solicitados a la Unidad Funcional Laboratorio
de Ensayo Ambiental.

3. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad publica operativizar las actividades de
aprovisionamiento del equipamiento, asi mismo, esta informacion garantizara la funcionalidad de
los equipos custodiados por la UFLAB para la atencién oportuna de los requerimientos
formulados por las areas usuarias, minimizando riesgos de responsabilidades administrativas y
coadyuvando a la toma de decisiones frente a situaciones imprevistas.

4, ANTECEDENTES

El OEFA es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente,
encargado de la fiscalizacion ambiental y de asegurar el adecuado equilibrio entre la inversiéon
privada en actividades econdmicas y la proteccién ambiental. EI OEFA es, ademas, el ente rector
del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

El OEFA se cre6 en el 2008 mediante Decreto Legislativo N.° 1013 - Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, e inicié sus
actividades de fiscalizacion ambiental directa en el 2010.

La fiscalizacién ambiental que desarrolla el OEFA es un macroproceso integrado, en la que se
destaca la siguiente funcion:

- La funcién evaluadora: comprende la vigilancia y monitoreo de la calidad del ambiente y sus
componentes (agua, aire, suelo, flora y fauna). Ademas, implica la identificacion de pasivos
ambientales del Subsector Hidrocarburos.

- La funcién de supervision directa: contempla la verificacion del cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables. Asimismo, comprende la facultad de dictar medidas preventivas,

Fimnade digitalmente por:
HUAAM CABALLERD Rosmery
Ivlargaret FAL 20521286769 soft
FIRMA Ivbotivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 02/11/2026 15:00:20-0500

Firnado digitalmente por:

DEL ROSARIO FLORES ASTRID
CAROLINAFIR 72233900 hard
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 02/11/2026 12:48:34-0500

Firnado digitalmente por:

WEIRA ALVAREE Jawier

higuel FAL 20521286760 soft
FIBMA | piotiva: Doy W™ B°

DIGITAL | Fogha: 02/11/2026 14:28:57-0500




t‘,\,euCA DEL PE%
«

1 | Ministerio
— del Ambiente

mandatos de caracter particular y requerimientos de actualizacion de instrumentos de gestion
ambiental.

- La funcién de fiscalizacion y sancion: comprende la investigacion de la comisién de posibles
infracciones administrativas, y la imposiciéon de sanciones, medidas cautelares y correctivas.

- La funcién de aplicacion de incentivos: mediante la cual se administra el Registro de Buenas
Practicas Ambientales y se otorgan incentivos para promover el sobrecumplimiento de la
normativa ambiental.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 072-2019-OEFA/GEG del 27 de diciembre de 2019
se crea la Unidad Funcional Gestién de Equipos y Muestras Ambientales (GEMA) de la
Subdireccién Técnica Cientifica de la Direccion de Evaluacion Ambiental.

Con Resolucién de Gerencia N.° 063-2021-OEFA/GEG, se modifica la denominacion de la Unidad
Funcional Operaciones Técnicas (OTEC), la cual depende jerarquicamente de la Direccion de
Evaluacién Ambiental del Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Mediante Resolucién de Gerencia General N° 000137-2025-OEFA/GEG del 17 de octubre de
2025, se modifica la denominacion de la Unidad Funcional “Operaciones Técnicas” por Laboratorio
de Ensayo Ambiental, la cual depende jerarquicamente de la Subdireccién Técnica Cientifica de la
Direccion de Evaluaciéon Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA.

Con la promulgacion de la Ley N° 32069, que establece disposiciones especiales para la ejecucion
de intervenciones del Estado, se ha creado un régimen que permiten realizar contrataciones
menores de manera 4gil, lo que demanda un programacion rigurosa y dinamica, alineada a las
actividades operativas de la UFLAB en campo.

La Unidad Funcional Laboratorio de Ensayo Ambiental (UFLAB), gestiona bienes especializados
requeridos para el desarrollo de actividades de fiscalizacion ambiental en campo, tales como
equipos de monitoreo, herramientas técnicas, materiales logisticos y bienes de consumo
recurrente. Durante el ultimo trimestre, se ha detectado un incremento sostenido del volumen y
variedad de bienes recepcionados, lo que ha generado una alta carga operativa, dificultando la
adecuada ubicacion, trazabilidad y orden. Es por ello que, se ha identificado la necesidad de
contratar el servicio de soporte en el ordenamiento y clasificacién de los bienes de almacén que
permita reorganizar fisica y sistematicamente los bienes almacenados, a fin de reducir riesgos
operativos y cumplir con las normas de seguridad institucionales

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y cumplimiento de las
medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, dispuestas en el Subcapitulo Ill del
Capitulo Il (Normas para la gestion presupuestaria) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

5. NORMAS OBLIGATORIAS

- Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA, del 15 de enero de 2024, que deroga la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, y se aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

- Resolucion de Gerencia General N° 00072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de junio de
2022 que oficializa la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental”, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.
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6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Para la ejecucién del servicio, se desarrollara lo siguiente:

a) Reporte sobre la ejecucion de actividades de ordenamiento de equipamiento para las
comisiones ambientales programadas, incluyendo la preparacion previa a su envio en campo,
ordenamiento, acondicionamiento y limpieza de materiales auxiliares, tales como coolers,
conos de seguridad y otros accesorios, garantizando su operatividad, limpieza y disposicion
adecuada conforme a los protocolos de almacén.

b) Reporte de recepcion, revision y clasificacion de requerimientos de equipamiento retornados
por el personal de las areas usuarias, conforme a las instrucciones técnicas proporcionadas
por los Aucxiliares de Mantenimiento o personal designado por la UFLAB.

c) Reporte de la verificacién documental de los requerimientos de equipamiento devueltos,
contrastando fisicamente los bienes recepcionados con el contenido del acta de entrega
correspondiente, en coordinacidn con el area de materiales.

d) Reporte de los requerimientos de equipamiento recibido de los Auxiliares de Mantenimiento,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos internos de trazabilidad y control de
bienes.

Nota:

El proveedor debera presentar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), en sus
coberturas de salud y pension, vigente durante toda la prestacién, como requisito obligatorio para
el inicio de la prestacion del servicio, el mismo que debera ser remitido a través de correo
electronico del cual se realizé la notificacion de la orden de servicio o contrato (De acuerdo al
numeral 9.1 del término de referencia).

La presentacion del SCTR debera realizarse en el plazo maximo de dos (02) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de servicio, de lo contrario el area
usuaria procedera con la resolucién de la Orden de Servicio.

La omision en la presentacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), o la
vigencia vencida del mismo, implica un incumplimiento contractual, siendo de aplicacién el

procedimiento de resolucion contractual, por el supuesto del literal b). Incumplimiento Contractual,
establecido en el Articulo 122 del RLGCP.

7. ENTREGABLES
El servicio a realizar comprendera el siguiente entregable:

Tabla 1: Entregables

Producto Contenido

Primer Informe detallando el cumplimiento del servicio descrito en el numeral 6 del presente
Entregable | documento, adjuntando el sustento correspondiente.

Segundo Informe detallando el cumplimiento del servicio descrito en el numeral 6 del presente
Entregable | documento, adjuntando el sustento correspondiente.

El producto sera presentado mediante comunicacién formal y versién digital editable dirigida al
area usuaria, en las ventanillas de Unidad Funcional Gestiéon Documental, ubicadas en la Sede
Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién nimeros 603, 607 y 615, distrito de
Jesus Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a través de mesa de
partes virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

8. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR
Persona natural que debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Estudios de secundaria completa.

- Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica un (01) afio en el sector publico o privado, en actividades vinculadas
a: ordenamiento de bienes de almacén y/o ordenamiento de materiales.
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Curso en Buenas practicas de Almacenamiento.

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE).

No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

Contar con RUC Activo y Habido.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver anexo N.° 1).

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

9.1

9.2

Plazo

El servicio sera prestado dentro del siguiente plazo:

Tabla 2: Plazo
Producto Contenido
Hasta los veinticinco (25) dias calendario contados desde notificada la orden de servicio
Pri y la presentacion del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), por parte
rimer
Entregable del proveedor. . . . .
Se computara el plazo a partir del cumplimiento de los dos (2) requisitos establecidos
en el parrafo precedente.
Hasta los cincuenta y cinco (55) dias calendario contados desde notificada la orden de
servicio y la presentacion del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo),
Segundo ite del d
Entregable por parte gel proveedor. . . . .
Se computara el plazo a partir del cumplimiento de los dos (2) requisitos establecidos
en el parrafo precedente.

(*) La presentacion del SCTR deberé realizarse en el plazo maximo de dos (2) dias calendario contados a
partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden de servicio, de lo contrario el area usuaria procedera
con la resolucién de la Orden de Servicio.

Lugar

Para el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara las facilidades
para la adecuada prestacion del servicio, pudiendo el contratista acceder a recabar la informacion
o sostener las reuniones que sean necesarias en las instalaciones de la sede central del OEFA
o en su defecto via virtual.

Asimismo, el servicio sera desarrollado en las instalaciones del proveedor; sin perjuicio de lo
cual, a solicitud del area usuaria, el postor podra ser convocado a la Sede del OEFA, en las
instalaciones de UFLAB/STEC de la DEAM del OEFA, sito en Avenida Argentina N.° 2963, distrito
de Cercado de Lima, previa comunicacion electrénica cursada con una antelaciéon no menor a
24 horas.

10. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en dos (02) armadas luego de la recepcion del producto y de la documentacion
correspondiente, previa conformidad del servicio de los productos solicitados y de la presentacién
del comprobante de pago correspondiente, segun el siguiente detalle:

Tabla 3: Forma de Pago

Producto Pago
Primer Entregable 50%
Segundo Entregable 50%
Total 100%

El pago se realiza en un plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco (05) dias
habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley General de Contrataciones Publicas.
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11. PENALIDADES

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el 10%
del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

111

11.2

Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
contratacién, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto

Penalidad diaria =
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
i) Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este uUltimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte del OEFA no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

Otras penalidades aplicables

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucion de la prestacién de servicio, se aplicaran
otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de hecho:

Tabla 4: Otras penalidades
Supuestos de aplicacion de

N.° : Forma de calculo Procedimiento
penalidad
1 | mcumplimiento de las normas de | S/ 50.00 (Cien y 00/100 Soles) | IMfomMe del &rea usuara vio
seguridad y salud en el trabajo del OEFA®. | por ocurrencia. claramente Ia falta cometida
Incumplimiento en la remision del Seguro
2 Complementario de Trabajo de Riesgo | S/ 20.00 (veinte y 00/100 soles) | Informe  del area
(SCTR) en el plazo establecido de | pordia. usuaria.

acuerdo con el numeral 6.

S/ 20.00 (Veinte y 00/100 Soles)
No responder las llamadas o las | por ocurrencia (entendiéndose | Informe del area usuaria y/o
consultas de los colaboradores de la | por ocurrencia, la consulta de un | correo electrénico indicando
UFLAB relacionado al objeto del servicio | colaborador de la UFLAB via | claramente la falta cometida,
3 | por un lapso mayor a 30 minutos dentro | WhatsApp, correo o llamada por | sustentando mediante pantallas
del horario laboral de la entidad, o | untema relacionado al objeto del | del celular o la computadora en
llamadas urgentes fuera de horario, | servicio, en caso de urgente se | donde se verifique la no
debidamente sustentadas. debe dejar el mensaje (que | respuesta oportuna.

indique urgente).

12.  CONFOMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sera emitida por la Subdireccion Técnica Cientifica (STEC), previo visto bueno de la UFLAB, quien
verificara la calidad, alcances y cumplimiento de las condiciones solicitadas en los términos de

1

Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante Resolucién
de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por el OEFA o en la normativa vigente.
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13.

14.

15.

16.

referencia segun el Articulo 144° del RLCP, en la cual indica que la conformidad se emite en un
plazo maximo de siete dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

- Areas que coordinan con el proveedor: UFLAB de la STEC del OEFA.

- Areas responsables de las medidas de control: UFLAB de la STEC del OEFA.

- Areas que brindaran la conformidad: STEC previo visto bueno de la UFLAB del OEFA.
RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado, por un plazo de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por el area usuaria.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de resoluciéon de contrato la
presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla
con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

2

Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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17.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato® . En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar®.

INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley que transfiere
a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos obligados sefialados en el Articulo 3°
dicha Ley®, independientemente de su régimen laboral o contractual, presenten su declaracion

3 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

5 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion

y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos
“Articulo 3. Sujetos obligados

a)
b)

Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de:

Presidente y vicepresidentes de la Republica.

Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacién parlamentaria, conforme a las
disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

c)
d)

e)
)

m)
o)

p)

Q)
r

s)

7

u)

V)

w)

X)

Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces especializados, mixtos
y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

Fiscal de la Nacién, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores; magistrados del Tribunal Constitucional;
miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; jefe
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y sus adjuntos; presidente del Banco Central de Reserva y sus directores.

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.

Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado, procurador/a general, titular y adjunto; procuradores publicos,
titulares, adjuntos y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion judicial del Estado en instituciones de alcance
nacional, regional o local.

Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert en actividad, asi como los miembros que estéan a
cargo de un 6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad
empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.
Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomético de la Republica, se desempefien como embajadores o jefes de misiones
diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los encargados de negocios con carta de
gabinete, los cénsules generales y los cénsules que ejerzan la jefatura de la oficina consular, los jefes de cancilleria, los jefes de
administracién de las dependencias que asuman la representacion del pais en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y
policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los programas académicos.
Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o unipersonales, o
similares.

Titulares de las entidades de la administracién publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.

Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de 6rganos y unidades organicas, jefes
de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan
cargos de confianza, de libre designacién y remocién, o de responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados
indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la
actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.
Titulares o encargados de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria, endeudamiento
publico, contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado, control y modernizacion de la gestion publica.
Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos
constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya
retribucién econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos similares, asi como aquellos que provengan de
cooperacioén técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.
Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracion publica a cargo de los procesos para la
gjecucion de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboracién de los expedientes técnicos de obras y la
respectiva supervision.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracion, aprobacién o modificacién de los
requerimientos de contratacion, expedientes de contratacion y de los documentos del procedimiento de seleccion, correspondientes a
licitacion publica, concurso publico, contratacion directa y adjudicacién simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado
y su reglamento vigentes.

Profesionales y técnicos del érgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en alguna de las fases de la
contratacion.

Aquellos responsables de las areas que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcion, participan y emiten la aprobacioén final respecto a la
afiliacion o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, segun sea aplicable en cada programa social.
Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del Estado iguales o
mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucién de disputas y los arbitros que participan en procesos de
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jurada de intereses (en adelante, la DJI) a través del sistema de la Contraloria General de la
Republica.

En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en el Numeral
2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico cuya presentacion
constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica y demas situaciones
que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el incumplimiento de
la presentacion de la DJI (inicio, periédica o cese) o la presentacion tardia, incompleta o falsa dara
lugar a la respectiva sancion administrativa a cargo de la Contraloria General de la Republica.

18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion y/o documentacion generada como parte del servicio sera de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente contrato, la
informacién no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que haya tenido conocimiento
con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la
Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después de culminado el
servicio, de la rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el proveedor
de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no publicados.

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que le fueron
proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios magnéticos y/o
digitalizados.

19.  SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestion Integrado (SGI), que abarca a los sistemas de
Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG, que incluye, entre
otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de soborno y corrupcion;
garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales de denuncia®.

En atencion a ello, las actividades desarrolladas para la prestacién del presente servicio, se
sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI” y a los controles establecidos como parte del
Sistema de Gestion Antisoborno del OEFA8.

20. GESTION DE RIESGOS

No aplica - El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas, preventivas y
transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta
en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacion de bienes y servicios segmentados como estratégicos el area
usuaria en coordinacion con la DEC realiza la planificacion integral de la gestion de riesgos, en
una matriz que forma parte del expediente de contratacion, en la que se incluye la identificacion,
analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

solucién de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones reglamentarias de la presente ley.
y) Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.
Z) Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”
La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a. En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b. En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (i) a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/
Manual de Sistema de Gestion Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n %20l
ntegrado%20%20SGl.pdf.pdf
La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a) En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b) En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC). Se puede acceder desde el enlace:
https://denuncias.servicios.gob.pe
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22,

23.

24,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias surgidas durante la ejecucién contractual se resuelven mediante conciliacion y/o
arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica del Peru, La Ley
32069, Ley General de Contrataciones Pubicas y su Reglamento; asi como de las normas de
derecho publico y las de derecho privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de preferencia
en la aplicacién del derecho. Esta disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucidon de controversias no suspende o paraliza las obligaciones
contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el 6rgano jurisdiccional competente
disponga lo contrario.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes a la solucién de controversias
contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069, Ley General de Contrataciones
Pubicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

GARANTIAS
No aplica.
RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuraciéon de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicaciéon para su
aplicacion.

g) Acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades durante la
ejecucion de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del Area usuaria o Area Técnica Estratégica,
aplicable a contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados realizados
por personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes Procedimiento de resolucion de
contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacion, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a
los productos, documentos u otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion
del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion
del servicio®.

DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el articulo 2 del
presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicién Software Publico Peruano, bajo licencias libres
o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben considerar lo siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la entidad,
deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de la presente clausula,
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25. PROGRAMACION

Numero de Meta y Actividad Operativa: 096 - VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN EL SECTOR MINERIA

TAREA: 14399

el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre el programa de ordenador
o software producido o desarrollado en ejecucién del presente contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance
mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor de (la Entidad Publica).

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccién, comunicacion al publico, distribucion, traduccion,
modificacién, u otra transformacién, importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como
cualquier otra forma de utilizacién que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y, en general,
para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes, pudiendo ponerlo a disposicién por medio de
autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, el (Locador / Prestador de servicios
/ Proveedor) debera entregar una versioén final del software incluyendo el cédigo fuente, cédigo objeto, documentacién técnica y manuales,
sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefa ni restriccion. Lo dispuesto en relacién con los programas
de ordenador o software no se aplicara cuando la entidad publica sea sélo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacioén
Académica

Cumplir con la condicién académica minima requerida para el servicio (Técnico,
Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o especialidad).
Ademas, para la colegiatura y/o habilitaciéon profesional, se debera acreditar con
copia simple del documento emitido por el colegio correspondiente, en caso que los
requisitos minimos del postor lo requieran.

Acreditacién: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo segun
corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién de
estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados de estudios por
el instituto y/o universidad competente debidamente suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion de estudios
secundarios concluidos, este debera acreditarse con constancia y/o certificados de
estudios emitido por la institucién educativa y/o UGEL competente debidamente
suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion de estudios
de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios de la universidad competente debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios y
conferencias. Cada capacitacion debe ser concluida, minimo de 12 horas de
duracion. La certificacion debe indicar claramente el nimero de horas lectivas, las
cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del certificado,
constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su imparticion.

Programas
de
Especializacion

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen una
duraciéon minima de noventa (90) horas. La certificacion debe indicar claramente el
numero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacién: Los diplomados y/o especializaciones puede ser acreditados con copia
simple del certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Experiencia
General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado. Para
aquellos servicios donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente (De no contar con el documento que corrobore dicho egreso
se contabilizara la experiencia en general a partir del documento que se
presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi como las
practicas preprofesionales realizadas durante el udltimo afio de estudios en
concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396
“Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicidon de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii) constancias o certificados
de trabajo, (iii) orden de servicio y su respectiva conformidad, (iv) constancia de
prestacién de servicio o (v) resoluciones de designacién de inicio y fin.
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Asi mismo, para la verificacién de las actividades relacionadas a lo requerido en los
términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el documento correspondiente
donde acredite el cumplimiento de dicho requisito.

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en
los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier
experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara valida como
experiencia.

Experiencia
Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El proveedor debera
presentar de acuerdo a solicitado en los términos de referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera verificado a partir
de la descripcion de las actividades asociadas, en relacion con lo solicitado en
el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii) constancias o certificados
de trabajo, (iii) orden de servicio y su respectiva conformidad, (iv) constancia de
prestacién de servicio o (v) resoluciones de designacién de inicio y fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran consideradas validas
para acreditar la experiencia especifica, siempre que las actividades desarrolladas
estén directamente relacionadas con el objeto del servicio y se cumpla con lo
establecido en la normativa vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o universitaria
completa, o Unicamente se requiera educacion basica, se considerara como
experiencia especifica aquella que se encuentre directamente relacionada con el
objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y fin.

e Si la acreditacion de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan de estar suscritos por la entidad y/o area competente para
la realizacién de la misma.

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion, siempre que
dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por la
SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria) para que tengan validez legal y
sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicion de egresado de postgrado
las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, estas deberan de
encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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2. OBJETO DE LA CONTRATACION

2.1. Objetivo General
Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
brindando el servicio de asistencia para el desarrollo de estudios de
mercado para la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de
Administracion del OEFA, en el marco de la normativa de contratacion
publica para la atencion de requerimientos de bienes y servicios de las
diferentes areas de la entidad.

Objetivo Especifico
Contar con servicio de asistencia para el desarrollo de estudios de mercado
requeridos por las areas usuarias del OEFA.

3. FINALIDAD PUBLICA
El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA, creado por
Decreto Legislativo N° 1013, es el encargado de dirigir y supervisar la
aplicacién del régimen comun de fiscalizacién, control ambiental y el régimen
de incentivos previstos en la Ley General del Ambiente-Ley 28611, asi como
ejercer la potestad sancionadora, elaborar, aprobar y poner en marcha el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, entre otros.

El funcionamiento del OEFA se enmarca en la Ley N° 28245 Ley Marco del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental, y ejerce funciones de fiscalizacién,
supervision, evaluacion, control y sancién en materia ambiental, a mérito de la
Ley N° 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, en donde se le constituye como ente rector del mismo, e incorpora
el uso de instrumentos de gestion orientados a incentivar practicas
ambientalmente adecuadas.

Sobre la base de lo expuesto, se ha publicado el 21 de diciembre del 2017 el
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, por el cual se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones del OEFA, conformandose en el
mismo su estructura orgéanica y las funciones de sus 6rganos y unidades.

Dentro de este marco antecedente, el OEFA debe evaluar sus acciones con la
finalidad de dar cumplimiento en forma eficiente a las funciones que le han
sido conferidas y de las cuales se espera su técnico y responsable desarrollo.
Cabe resaltar, que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Abastecimiento, viene realizando contrataciones publicas para el correcto
funcionamiento de la institucion.

En ese sentido, a fin de optimizar y cumplir de forma oportuna con la atencién
de los requerimientos de las diversas areas usuarias, se requiere la
contratacion de un especialista para la elaboracién de expedientes de
contratacion y la gestion de procesos de contratacién, a cargo de la Oficina
de Administracion — Unidad de Abastecimiento.

4. ANTECEDENTES

Considerando la necesidad de atencion a los requerimientos que las areas
usuarias (Oficinas, direcciones, OES y ODES del OEFA) presentan mediante el
SIGA-OEFA, es necesario contar con la contratacion del servicio de asistencia
para el desarrollo de estudios de mercado en el presente periodo; asimismo
de no contar con el mismo, se pondria en riesgo la operatividad de las
funciones y el cumplimiento de las necesidades (necesidades de
supervisiones, emergencias ambientales, de control, de evaluacion, de
fiscalizacion ambiental, de atenciones a bienes y servicios administrativos),
determinadas en el PLANEFA y en las acciones estratégicas institucionales
priorizadas para el cumplimiento de los objetivos institucionales determinados
en el Plan Operativo Institucional POI.
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5.

6.

La gestion oportunay precisa de la informacion requerida por las areas usuarias
y otras entidades es fundamental para satisfacer las necesidades de informacion
prioritaria sobre la atencion de bienes y servicios, y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Finalmente, este requerimiento no contraviene las medidas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico establecidas en el subcapitulo Il de la
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

NORMAS OBLIGATORIAS

° Resolucién Ministerial N°022-2024-MINSA del 15 de enero de 2024, que deroga la
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP y aprueba Ila Directiva
Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2.

° Resolucién de Gerencia General N° 0072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de
junio de 2022 que oficializa la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el Trabajo del OEFA”, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA.

° Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado
mediante Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Los productos seran presentados en cada entregable de acuerdo a los requerimientos
asignados, de la siguiente manera:

+ Reporte que detalle los requerimientos de bienes y servicios asignados durante el
periodo, pendientes de cotizaciones. (En revisién y estudio de mercado).

+ Reporte de los Requerimientos de Bienes y Servicios con Estudio de Mercado, que
detalle: El nimero de Requerimiento, el &rea usuaria, la descripcion del Bien o Servicio
y el importe del estudio de mercado realizado.

+ Reporte de los requerimientos devueltos, que detalle el nUmero de requerimiento, a que
areas usuarias se les ha devuelto e indicar las observaciones y/o precisiones realizadas
alos TDR y EETT (Adjuntar correos de devolucion al area usuaria).

+ Reporte de requerimientos atendidos durante cada periodo, con solicitudes de Certificacion
de Crédito Presupuestario para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios
(Extraidas del moédulo SIGA-OEFA) correspondiente a bienes y/o servicios para analisis
y/o ensayo de laboratorios, de corresponder.

+ Reporte que detalle la revision de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas,
en el marco de la Ley N° 32069.

La ejecucién del servicio se realizara con la informacion que proporcionara el &rea usuaria al
proveedor, para cuyos fines dicha dependencia brindard las facilidades para acceder a la
informacion respectiva.

ENTREGABLE

El servicio a realizar comprendera en los siguientes entregables:

Producto Contenido

Informe detallando el desarrollo del servicio, para lo cual

debera adjuntar los reportes solicitados en el numeral 6 del

presente documento

Segundo Informg d(_etallando el desarrollq .del servicio, para lo cual
ble debera adjuntar los reportes solicitados en el numeral 6 del

Entrega presente documento

Primer
Entregable

El producto sera presentado mediante comunicacion formal y versién digital editable
dirigida al area usuaria, en las ventanillas de Tramite Documentario y Archivo, ubicadas
en la Sede Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carribn nimeros 603,
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607 y 615, distrito de JesUs Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el
area usuaria a través de la mesa de partes virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

8. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

Se requiere la contratacion de una persona natural con el siguiente perfil:

¢ Bachiller en las carreras de administracion y/o Contabilidad.

¢ Experiencia general de cinco (05) afios en el sector publico.

e Experiencia especifica minima de tres (03) afios como especialista en
contrataciones en Logistica y/o Abastecimiento en el sector publico.

¢ Diplomado en Contrataciones del Estado

e Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

e Certificacion vigente del Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas (OECE)

e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP),
administrado por el OECE.

¢ Notener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

e Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo y habido.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos (Ver anexo 1)

9. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

9.1. Plazo:
El servicio sera prestado en el siguiente plazo:
Producto Plazo
Primer Hasta los treinta (30) dias calendarios desde la notificacion de la orden de
Entregable servicio.
Segundo Hasta los cincuenta y cinco (55) dias calendarios desde la notificacion de la
Entregable orden de servicio.

El producto serd presentado mediante comunicacion formal y version digital editable
dirigida al area usuaria, en las ventanillas de Unidad Funcional de Gestion Documental,
ubicadas en la Sede Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrion
numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesls Maria - Lima o en su defecto previa
coordinacién con el area usuaria a través de mesa de la parte virtual
https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv

9.2. Lugar de ejecucion del servicio

Para el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara
las facilidades para la adecuada prestacién del servicio, pudiendo el contratista
acceder a recabar la informacién o sostener las reuniones que sean necesarias en
las instalaciones de la sede central del OEFA o en su defecto via virtual. Asimismo,
el servicio serd desarrollado en las instalaciones del proveedor; sin perjuicio de lo
cual, a solicitud del area usuaria, el postor podra ser convocado a la Sede Central
del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién numeros 603, 607 y 615, distrito
de JesuUs Maria - Lima, previa comunicacion electronica cursada con una antelacion
no menor a 24 horas.

10. FORMA DE PAGO

El pago incluye el costo total del servicio, los impuestos de Ley y se efectuara en dos (02)
armadas luego de la recepcion del producto y de la documentacion solicitada, con la
conformidad de la Unidad de Abastecimiento, y de la presentacién del comprobante de pago
correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:
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Productos Porcentaje de
Pagos
Primer entregable 50 %
Segundo entregable 50 %
Total 100 %

El pago se realiza en un plazo méaximo de diez dias habiles luego de otorgada la
conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora,
por cinco dias habiles, de conformidad con el numeral 67.3 del articulo 67 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

PENALIDADES
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

11.1. Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto de la contratacion, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria= _0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo
caso la calificacion del retraso como justificado por parte del OEFA no da lugar al pago
de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago
final, segun corresponda.

11.2. Otras penalidades

12.

13.

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucién de la prestacion de servicio,
se aplicaran otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de
hecho:

N° Supuestos de aplicacién de Formade calculo Procedimiento
penalidad
1 Incumplimiento de las normas de S/.100.00 (Cien 00/100 Informe del
seguridad y salud en el trabajo del soles) por ocurrencia. area usuaria.
OEFAL.

CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Serd emitida por Unidad de Abastecimiento, quién verificara la calidad, alcances y
cumplimiento de las condiciones solicitadas en los términos de referencia segun el
articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, el cual establece que la conformidad se emite en un plazo maximo de siete
(7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:
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- Areas que coordinan con el proveedor: Unidad de Abastecimiento
- Areas responsables de las medidas de control: Unidad de Abastecimiento
- Areas que brindaran la conformidad: Unidad de Abastecimiento

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del proveedor por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado, es por un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por el
area usuaria.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de
resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo

! Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA,
aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el OEFA o en la normativa vigente.

16.

17.

5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninguiin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios 0
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los Organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato® . En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar*.

INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley
que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos
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obligados sefialados en el articulo 3 de dicha Ley®, independientemente de su régimen

2 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

3 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto a ladeclaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos

“Articulo 3. Sujetos obligados

Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de:

a)

Presidente y vicepresidentes de la Republica.
Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacién parlamentaria, conforme alas
disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces especializados, mixtos y de paz

laboral o contractual, presenten su declaracion jurada de intereses (en adelante, la DJI)
a través del sistema de la Contraloria General de la Republica.

En relacion a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en
el Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico
cuya presentacién constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o
funcion publica y demas situaciones que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el
incumplimiento de la presentacion de la DJI (inicio, peridédica o cese) o la presentacion
tardia, incompleta o falsa dara lugar a la respectiva sanciéon administrativa a cargo de
la Contraloria General de la Republica.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Toda la informacion y/o documentacion generada como parte del servicio sera de
propiedad exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente
contrato, la informacion no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que
haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado

Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguird vigente aln después de
culminado el servicio, de la rescision o resolucién del presente contrato, haciéndose
responsable el proveedor de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que
le fueron proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios

Fiscal de la Nacion, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder

Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la RepUblica y sus vicecontralores; magistrados del Tribunal Constitucional; miembros de la
Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; jefe del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y sus adjuntos; presidente del

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto; procuradores publicos, titulares, adjuntos
y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion judicial del Estado en instituciones de alcance nacional, regional o local.
Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per( en actividad, asi como los miembros que estan a cargo de un
6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial
del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefien como embajadores o jefes de misiones diplomaticas
en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los encargados de negocios con carta de gabinete, los consules
generales y los consules que ejerzan la jefatura de la oficina consular, los jefes de cancilleria, los jefes de administracion de las dependencias que
asuman la representacion del pais en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los programas académicos.

Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, 6rganos resolutivos colegiados o unipersonales, o similares.

Titulares de las entidades de la administracion publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.

b)  Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.
c)
letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.
18.
servicio.
expresamente para hacerlo.
datos o informes no publicados.
magnéticos y/o digitalizados.
d)
Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.
e)
Banco Central de Reserva y sus directores.
f)
g) Alcaldesy regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)

Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de érganos y unidades orgénicas, jefes de oficinas,
coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de
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libre designacién y remocién, o de responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados indicados en los literales precedentes,
incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos
total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

Titulares o encargados de los sistemas de gestiéon de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria, endeudamiento publico,
contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado, control y modernizacién de la gestién publica.

Asesores, consejeros y consultores de la alta direccién de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos
constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya retribucién
econdémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion técnica y
financiera, en todos los niveles de gobierno y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracién publica a cargo de los procesos para la ejecucion de
obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboracién de los expedientes técnicos de obras y la respectiva supervision.
Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracion, aprobacién o modificacién de los requerimientos de
contratacion, expedientes de contratacion y de los documentos del procedimiento de seleccién, correspondientes a licitacién publica, concurso publico,
contratacién directa y adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.

Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en alguna de las fases de la contratacion.
Aquellos responsables de las areas que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la aprobacién final respecto a la afiliaciéon o el
acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, seglin sea aplicable en cada programa social.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del Estado iguales o mayores a tres
(3) unidades impositivas tributarias.

Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucién de disputas y los arbitros que participan en procesos de solucién de
controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones reglamentarias de la presente ley.

Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.

Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestion Integrado (SGI), que abarca a los
sistemas de Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG,
gque incluye, entre otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de
soborno y corrupcién; garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales
de denunciab.

En atencién a ello, las actividades desarrolladas para la prestacidn del presente servicio,
se sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI’ y a los controles establecidos como
parte del Sistema de Gestién Antisoborno del OEFAS.

GESTION DE RIESGOS

El &rea usuaria determinard las actividades y las acciones proactivas, preventivas y
transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los riesgos que esta
enfrenta en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacion de bienes y servicios segmentados como estratégicos el
area usuaria en coordinacion con la DEC realiza la planificacion integral de la gestion de
riesgos, en una matriz que forma parte del expediente de contratacion, en la que se incluye
la identificacion, andlisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias surgidas durante la ejecucién contractual se resuelven mediante
conciliacion y/o arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica del Per(, La
Ley 32069, Ley General de Contrataciones Pubicasla Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento; asi como de las normas de derecho publico y las de
derecho privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de preferencia en la aplicacion del
derecho. Esta disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucion de controversias no suspende o paraliza las
obligaciones contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el 6rgano
jurisdiccional competente disponga lo contrario.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las garantias contenidas en
los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

GARANTIAS
No aplica.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIENTO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:
a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.
¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite
la continuacidn del contrato.
d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
e) Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
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f)  Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato,
de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su
aplicacion

g) Acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades
durante la ejecucion de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del Area usuaria o Area
Técnica Estratégica, aplicable a contrataciones de servicios técnicos,
profesionales y/o especializados realizados por personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad, previo sustento del area usuaria y/o area
técnica estratégica.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al procedimiento de resolucion
de contrato descrito en el articulo 122 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

24.  PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacion, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas
respecto a los productos, documentos u otros materiales que guarden una relacion directa
con la ejecucion del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia 0 en

el curso de la ejecucion del servicio.

25.  PROGRAMACION
Numero de Meta y Actividad Operativa:

Meta 213
Tarea: 014556

Cuadro de Necesidades: SI X NO

6 > . ) -
La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:

a. En forma presencial: através de la Mesa de Partes.
b. En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (i) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de
la Plataforma Digital Unicade Denuncias del Ciudadano (PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/
Manual de Sistema de Gestion Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.1l5 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20Integrado%20%20SGl.pdf.pdf

La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:

8

a) En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b) En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (i) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC). Se puede acceder desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe

DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el articulo
2 del presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicion Software Publico Peruano, bajo
licencias libres o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben considerar lo
siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la
entidad, deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de
la presente clausula, el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular
sobre el programa de ordenador o software producido o desarrollado en ejecucién del presente contrato, para su explotacion
no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor de
(la Entidad Publica).

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccién, comunicacion al pablico, distribucion,
traduccion, modificacion, u otra transformacion, importacién al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la
transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacion que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al
derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes, pudiendo
ponerlo a disposicién por medio de autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras obligaciones
asu cargo, el (Locador / Prestador de servicios / Proveedor) debera entregar una version final del software incluyendo el cédigo
fuente, codigo objeto, documentacién técnica y manuales, sin ninguna medida tecnoldgica efectiva ni sistema de autotutela, sin
contrasefia ni restriccion. Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador o software no se aplicara cuando la entidad
publica sea solo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacion Académica

Cumplir con la condiciéon académica minima requerida para el servicio
(Técnico, Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o
especialidad).

Ademas, para la colegiatura y/o habilitacion profesional, se debera
acreditar con copia simple del documento emitido por el colegio
correspondiente, en caso que los requisitos minimos del postor lo
requieran.

Acreditacion: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo
segun corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios por el instituto y/o universidad competente debidamente
suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios secundarios concluidos, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios emitido por la institucion
educativa y/o UGEL competente debidamente suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios de la universidad competente
debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios y conferencias. Cada capacitacion debe ser concluida,
minimo de 12 horas de duracion. La certificacion debe indicar claramente
el namero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del
certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Programas de
Especializacién

Incluye Programas, Especializacién, Diplomas, y Diplomados que tienen
una duracién minima de noventa (90) horas. La certificacion debe
indicar claramente el nimero de horas lectivas, las cuales no son
acumulativas.

Acreditacion: Los diplomados y/o especializaciones puede ser
acreditados _con_copia_simple del certificado, constancia o diploma
emitido por |la Entidad a cargo de su imparticion.

Experiencia General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado.
Para aquellos servicios donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa, se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente (De no contar con el documento que
corrobore dicho egreso se contabilizara la experiencia en general a
partir del documento que se presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el ultimo afio de
estudios en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacién de servicio o (v)
resoluciones de designacioén de inicio y fin.
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Asi _mismo, para la verificacion de las actividades relacionadas a lo
requerido en los términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el
documento correspondiente donde acredite el cumplimiento de dicho

requisito.

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacioén.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacién técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se
contaréa cualquier experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara
valida como experiencia.

Experiencia Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El
proveedor debera presentar de acuerdo a solicitado en los términos de
referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera
verificado a partir de la descripcion de las actividades asociadas,
en relacién con lo solicitado en el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacion de servicio o (v)
resoluciones de designacion de inicio v fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran
consideradas validas para acreditar la experiencia especifica, siempre
que las actividades desarrolladas estén directamente relacionadas con
el objeto del servicio y se cumpla con lo establecido en la normativa
vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o
universitaria completa, o unicamente se requiera educacion basica, se
consideraréa como experiencia especifica aquella que se encuentre
directamente relacionada con el objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos se considerara el periodo de mayor duracion. Deben contener fecha de inicio y fin.

e Sila acreditacion de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan de estar suscritos por la entidad y/o &rea competente para
la realizacion de la misma.

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion, siempre que
dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por la
SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria) para que tengan validez legal y

sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicién de egresado de postgrado
las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, estas deberan de
encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATOS MENORES

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL
LABORATORIO PARA LA UNIDAD FUNCIONAL LABORATORIO DE ENSAYO AMBIENTAL

21

22

FIRMA
DIGITAL

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Unidad Funcional Laboratorio de Ensayo Ambiental (UFLAB) de la Subdireccion Técnica Cientifica
de la Direccidon de Evaluacion Ambiental (DEAM) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental.

OBJETO DE LA CONTRATACION
Objetivo General

Contratar el servicio de asistencia técnica en elaboracion de los requerimientos del laboratorio a
fin de verificar su validez metodolégica, consistencia técnica y cumplimiento de la normativa
ambiental vigente, en apoyo a las funciones de la Subdireccion Técnica Cientifica (STEC).

Objetivo Especifico

- Revisar los informes de ensayo emitidos por laboratorios, verificando el cumplimiento de
métodos analiticos y protocolos aplicables.

- Evaluar la trazabilidad de los resultados presentados.

- Brindar soporte técnico a la STEC para fortalecer la calidad de los productos técnicos
emitidos por la DEAM.

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad publica asegurar la confiabilidad técnica y cientifica
de los informes de ensayo que sustentan las acciones de evaluacién ambiental realizadas por el
OEFA, contribuyendo a la adecuada toma de decisiones en materia de evaluacion ambiental y la
mejora de la calidad de la informacion técnica generada por la STEC-DEAM, cuya necesidad
institucional responde al soporte técnico que permita garantizar la rigurosidad técnica en el andlisis
y evaluacion efectuadas.

ANTECEDENTES

El OEFA es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente,
encargado de la fiscalizacion ambiental y de asegurar el adecuado equilibrio entre la inversion
privada en actividades econdmicas y la proteccién ambiental. EI OEFA es, ademas, el ente rector
del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

El OEFA se cre6 en el 2008 mediante Decreto Legislativo N.° 1013 - Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, e inicié sus
actividades de fiscalizacion ambiental directa en el 2010.

La fiscalizacion ambiental que desarrolla el OEFA es un macroproceso integrado, en la que se
destaca la siguiente funcion:

- La funcién evaluadora: comprende la vigilancia y monitoreo de la calidad del ambiente y sus
componentes (v. gr. agua, aire, suelo, flora y fauna). Ademas, implica la identificacion de
pasivos ambientales del Subsector Hidrocarburos.

- La funcién de supervision directa: contempla la verificacion del cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables. Asimismo, comprende la facultad de dictar medidas preventivas,
mandatos de caracter particular y requerimientos de actualizaciéon de instrumentos de gestion
ambiental.

- La funcién de fiscalizacion y sancion: comprende la investigacion de la comisiéon de posibles
infracciones administrativas, y la imposiciéon de sanciones, medidas cautelares y correctivas.
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- La funcion de aplicacion de incentivos: mediante la cual se administra el Registro de Buenas
Practicas Ambientales y se otorgan incentivos para promover el sobrecumplimiento de la
normativa ambiental.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 072-2019-OEFA/GEG del 27 de diciembre de 2019
se crea la Unidad Funcional Gestion de Equipos y Muestras Ambientales (GEMA) de la
Subdireccién Técnica Cientifica de la Direccion de Evaluacion Ambiental.

Con Resolucién de Gerencia N.° 063-2021-OEFA/GEG, se modifica la denominacién de la Unidad
Funcional Operaciones Técnicas (OTEC), la cual depende jerarquicamente de la Direccion de
Evaluacién Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Con Resolucion de Gerencia General N° 000137-2025-OEFA/GEG del 17 de octubre de 2025, se
modifica la denominacion de la Unidad Funcional “Operaciones Técnicas” por Laboratorio de
Ensayo Ambiental, la cual depende jerarquicamente de la Subdireccién Técnica Cientifica de la
Direccion de Evaluaciéon Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA.

En ese contexto, la Unidad Funcional de Ensayo desempefia un rol clave en la ejecucion
operativa de las actividades técnicas relacionadas con el monitoreo, verificacion y supervision
ambiental en campo.

Al respecto, el OEFA, en el ejercicio de sus funciones, desarrolla acciones de evaluacion ambiental
a nivel nacional, las cuales comprenden el monitoreo y andlisis de diversos componentes de
calidad ambiental (agua, aire, suelo, sedimentos, ruidos, entre otros).

Como resultado de dichas actividades, se generan informes de ensayo emitidos por laboratorios
acreditados, los cuales contienen resultados analiticos que requieren evaluacion técnica
especializada para verificar, tal como la correcta aplicacion de métodos de ensayo, cumplimiento
de estandares normativos, la calidad y confiabilidad de los resultados reportados, entre otros; por
ello, se ha identificado la necesidad de contar con el servicio de asistencia técnica en elaboracion
de los requerimientos del laboratorio.

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y cumplimiento de las
medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, dispuestas en el Subcapitulo Ill del
Capitulo Il (Normas para la gestion presupuestaria) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

5. NORMAS OBLIGATORIAS

- Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA, del 15 de enero de 2024, que deroga la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, y se aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

- Resolucion de Gerencia General N° 00072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de junio de
2022 que oficializa la modificacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental”, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Para la ejecucion del servicio, se desarrollara lo siguiente:

a) Matriz actualizada de la elaboracién y emisién de los informes de ensayo en los formatos
establecidos por el SGLE, conservando la imparcialidad, confidencialidad, e independencia.



‘é‘,\,euCA DEL Pg%
p

PERU Ministerio

del Ambiente

7.

9.

9.1

b) Reporte de las verificaciones de trazabilidad de la informacion y resultados reportados en los
informes de ensayos.

c) Reporte sobre las modificaciones de aspectos técnicos o resultados en el informe de ensayo,
realizadas en coordinacién con el responsable Técnico de Calidad de aire y/o responsable
técnico de calidad de agua, advertidas durante el periodo correspondiente. De no cumplir
con dicha actividad, debera sustentar el motivo.

d) Reporte indicando la verificacion del cumplimiento de los plazos establecidos para la emision
del Informe de Ensayo, el mismo que debera detallar si los informes revisados fueron
emitidos dentro del plazo establecido.

e) Reporte detallando las acciones de custodia de Informes de ensayo emitidos al cliente,
valorando aspectos relevantes y/u observaciones

f)  Elaborar matriz actualizada del Registro “matriz de seguimiento para la elaboracion de
informes de ensayo”. Dicha matriz debera estar actualizada hasta el dia de presentacion del
entregable correspondiente.

g) Reporte sobre los informes de ensayo emitidos en formato PDF subidos en el médulo
“‘DIRECTORIODE REPOSITORIO DE INFORMES/CERTIFICADOS” del Sistema de Gestion
del Proceso de Acreditacion (inacal.gob.pe).

ENTREGABLES

El servicio a realizar comprendera los siguientes entregables:

Tabla 1: Entregables

Producto Contenido

Primer Informe detallando el cumplimiento del servicio descrito en el numeral 6 del presente

Entregable | documento, adjuntando el sustento correspondiente.

Segundo Informe detallando el cumplimiento del servicio descrito en el numeral 6 del presente
Entregable | documento, adjuntando el sustento correspondiente.

El producto sera presentado mediante comunicacién formal y versién digital editable dirigida al
area usuaria, en las ventanillas de Unidad Funcional Gestién Documental, ubicadas en la Sede
Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién numeros 603, 607 y 615, distrito de
Jesus Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a través de mesa de
partes virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

Persona natural que debera cumplir con los siguientes requisitos:

Titulo Universitario en Quimica y/o Biologia.

Experiencia general de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica de dos (02) afios en el sector publico y/o privado realizando
actividades como: Analista de campo y/o Analista de laboratorio y/o Analista de calidad.
Curso en Interpretacion de la NTP 17025 o ISO/IEC 17025.

Curso en Monitoreo de la calidad ambiental.

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE).

No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado

Contar con RUC Activo y Habido.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver anexo N.° 1).

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Plazo

El servicio sera prestado dentro del siguiente plazo:
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Tabla 2: Plazo
Producto Contenido
Primer Hasta los veinticinco (25) dias calendario contados desde el dia de notificada la
Entregable orden de servicio.
Segundo Hasta los cincuenta y cinco (55) dias calendario contados desde el dia de notificada
Entregable la orden de servicio.
Lugar

Para el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara las facilidades
para la adecuada prestacion del servicio, pudiendo el contratista acceder a recabar la informacién
o sostener las reuniones que sean necesarias en las instalaciones de la sede central del OEFA
o en su defecto via virtual.

Asimismo, el servicio sera desarrollado en las instalaciones del proveedor; sin perjuicio de lo
cual, a solicitud del area usuaria, el postor podra ser convocado a la Sede del OEFA, en las
instalaciones de UFLAB/STEC de la DEAM del OEFA, sito en Avenida Argentina N.° 2963, distrito
de Cercado de Lima, previa comunicacién electrénica cursada con una antelacién no menor a
24 horas.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en dos (02) armada luego de la recepcion del producto y de la documentacion
correspondiente, previa conformidad del servicio de los productos solicitados y de la presentacion
del comprobante de pago correspondiente, segun el siguiente detalle:

Tabla 3: Otras penalidades

Producto Pago
Primer Entregable 50%
Segundo Entregable 50%
Total 100%

El pago se realiza en un plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco (05) dias
habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley General de Contrataciones Publicas.

PENALIDADES

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el 10%
del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
contratacion, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 Xx Monto

Penalidad diaria =
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

i) Para bienes y servicios: F = 0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables

cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificaciéon del retraso como
justificado por parte del OEFA no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

Otras penalidades aplicables

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucién de la prestacion de servicio, se aplicaran
otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de hecho:

Tabla 4: Otras penalidades

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

Incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo del
OEFAL

S/ 50.00 (Cincuenta y 00/100
soles) por ocurrencia.

Informe del area usuaria y/o
correo electrénico indicando
claramente la falta cometida.

No responder las llamadas o las
consultas de los colaboradores de
la UFLAB relacionado al objeto del
servicio por un lapso mayor a 30
minutos dentro del horario laboral
de la entidad, o llamadas urgentes
fuera de horario, debidamente
sustentadas.

S/ 20.00 (Veinte y 00/100
soles) por ocurrencia.
Entendiéndose por ocurrencia,
la consulta de un colaborador
de la UFLAB via WhatsApp,
correo o llamada por un tema
relacionado al objeto del
servicio, en caso de urgente se
debe dejar el mensaje (que
indique urgente).

Informe del area usuaria y/o
correo electrénico indicando
claramente la falta cometida,
sustentando mediante
pantallas del celular o la
computadora en donde se
verifique la no respuesta
oportuna.

CONFOMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sera emitida por la Subdireccion Técnica Cientifica (STEC), previo visto bueno de la Unidad
Funcional “Laboratorio de Ensayo Ambiental” (UFLAB), quien verificara la calidad, alcances y
cumplimiento de las condiciones solicitadas en los términos de referencia segun el Articulo 144°
del RLCP, en la cual indica que la conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias
contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

13.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

14.

Areas que coordinan con el proveedor: UFLAB de la STEC del OEFA.

Areas responsables de las medidas de control: UFLAB de la STEC del OEFA.

Areas que brindaran la conformidad: Subdireccién Técnica Cientifica (STEC), previo visto
bueno de la UFLAB.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado, por un plazo de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por el area usuaria.

Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante Resolucién
de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por el OEFA o en la normativa vigente.




t‘,\,euCA DEL PE%
«

1 | Ministerio
— del Ambiente

15.

16.

17.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de resolucion de contrato la
presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla
con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco
afos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucién del contrato con LAENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato® . En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar®.

INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley que transfiere
a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos obligados sefialados en el Articulo 3°
dicha Ley®, independientemente de su régimen laboral o contractual, presenten su declaracién

3
4
5

Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion
y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos

“Articulo 3. Sujetos obligados

Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de:

a) Presidente y vicepresidentes de la Republica.
b) Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacién parlamentaria, conforme a las

disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.
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18.

jurada de intereses (en adelante, la DJI) a través del sistema de la Contraloria General de la
Republica.

En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en el Numeral
2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico cuya presentacion
constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica y demas situaciones
que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el incumplimiento de
la presentacion de la DJI (inicio, periédica o cese) o la presentacion tardia, incompleta o falsa dara
lugar a la respectiva sancidon administrativa a cargo de la Contraloria General de la Republica.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion y/o documentacion generada como parte del servicio sera de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.

c)
d)

e)
9

m)
o)

p)

q)

)

s)

t

u)
v)

x)

)
2)

Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces especializados, mixtos
y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

Fiscal de la Nacién, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores; magistrados del Tribunal Constitucional;
miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; jefe
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y sus adjuntos; presidente del Banco Central de Reserva y sus directores.

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.

Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto; procuradores publicos,
titulares, adjuntos y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion judicial del Estado en instituciones de alcance
nacional, regional o local.

Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert en actividad, asi como los miembros que estéan a
cargo de un 6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad
empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.
Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefien como embajadores o jefes de misiones
diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los encargados de negocios con carta de
gabinete, los cénsules generales y los cénsules que ejerzan la jefatura de la oficina consular, los jefes de cancilleria, los jefes de
administracién de las dependencias que asuman la representacion del pais en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y
policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los programas académicos.
Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o unipersonales, o
similares.

Titulares de las entidades de la administracién publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.

Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de 6rganos y unidades organicas, jefes
de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan
cargos de confianza, de libre designacién y remocién, o de responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados
indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la
actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.
Titulares o encargados de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria, endeudamiento
publico, contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado, control y modernizacion de la gestién publica.
Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos
constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya
retribucién econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos similares, asi como aquellos que provengan de
cooperacioén técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.
Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracién publica a cargo de los procesos para la
ejecucién de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboracién de los expedientes técnicos de obras y la
respectiva supervision.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobaciéon o modificacién de los
requerimientos de contratacion, expedientes de contratacién y de los documentos del procedimiento de seleccién, correspondientes a
licitacion publica, concurso publico, contratacion directa y adjudicacién simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado
y su reglamento vigentes.

Profesionales y técnicos del érgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en alguna de las fases de la
contratacion.

Aquellos responsables de las areas que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcion, participan y emiten la aprobacioén final respecto a la
afiliacion o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, segun sea aplicable en cada programa social.
Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del Estado iguales o
mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucién de disputas y los arbitros que participan en procesos de
solucién de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones reglamentarias de la presente ley.
Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.

Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”
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El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente contrato, la
informacidn no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que haya tenido conocimiento
con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la
Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después de culminado el
servicio, de la rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el proveedor
de los dafos y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no publicados.

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que le fueron
proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios magnéticos y/o
digitalizados.

19.  SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestion Integrado (SGI), que abarca a los sistemas de
Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG, que incluye, entre
otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de soborno y corrupcion;
garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales de denuncia®.

En atencion a ello, las actividades desarrolladas para la prestacion del presente servicio, se
sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI” y a los controles establecidos como parte del
Sistema de Gestion Antisoborno del OEFAS.

20. GESTION DE RIESGOS

No aplica - El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas, preventivas y
transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta
en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacién de bienes y servicios segmentados como estratégicos el area
usuaria en coordinacion con la DEC realiza la planificacion integral de la gestion de riesgos, en
una matriz que forma parte del expediente de contratacion, en la que se incluye la identificacion,
analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

21. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias surgidas durante la ejecucion contractual se resuelven mediante conciliacion y/o
arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica del Peru, La Ley
32069, Ley General de Contrataciones Pubicas y su Reglamento; asi como de las normas de
derecho publico y las de derecho privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de preferencia
en la aplicacion del derecho. Esta disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucidon de controversias no suspende o paraliza las obligaciones
contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el érgano jurisdiccional competente
disponga lo contrario.

La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a. En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b. En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (i) a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/
Manual de Sistema de Gestion Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n %20l
ntegrado%20%20SGl.pdf.pdf
La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a) En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b) En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccién: denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC). Se puede acceder desde el enlace:
https://denuncias.servicios.gob.pe
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22,

23.

24,

25.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes a la solucién de controversias
contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069, Ley General de Contrataciones
Pubicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

GARANTIAS
No aplica.
RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

g) Acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades durante la
ejecucion de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del Area usuaria o Area Técnica Estratégica,
aplicable a contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados realizados
por personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes Procedimiento de resolucion de
contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacion, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a
los productos, documentos u otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion
del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion

del servicio®.
PROGRAMACION

Numero de Meta y Actividad Operativa: 096 — Vigilancia y seguimiento de la calidad ambiental
en mineria

TAREA: 14399

DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el articulo 2 del
presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicion Software Publico Peruano, bajo licencias libres
o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben considerar lo siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la entidad,
deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de la presente clausula,
el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre el programa de ordenador
o software producido o desarrollado en ejecucién del presente contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance
mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor de (la Entidad Publica).

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccién, comunicacion al publico, distribucion, traduccion,
modificacion, u otra transformacion, importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmisién, asi como
cualquier otra forma de utilizacién que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y, en general,
para cualquier tipo de utilizacién y explotacion, que la entidad estime pertinentes, pudiendo ponerlo a disposicién por medio de
autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, el (Locador / Prestador de servicios
/ Proveedor) debera entregar una versioén final del software incluyendo el cédigo fuente, cédigo objeto, documentacién técnica y manuales,
sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefa ni restriccion. Lo dispuesto en relacién con los programas
de ordenador o software no se aplicara cuando la entidad publica sea sélo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacioén
Académica

Cumplir con la condicién académica minima requerida para el servicio (Técnico,
Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o especialidad).
Ademas, para la colegiatura y/o habilitaciéon profesional, se debera acreditar con
copia simple del documento emitido por el colegio correspondiente, en caso que los
requisitos minimos del postor lo requieran.

Acreditacién: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo segun
corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién de
estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados de estudios por
el instituto y/o universidad competente debidamente suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion de estudios
secundarios concluidos, este debera acreditarse con constancia y/o certificados de
estudios emitido por la institucién educativa y/o UGEL competente debidamente
suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion de estudios
de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios de la universidad competente debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios y
conferencias. Cada capacitacion debe ser concluida, minimo de 12 horas de
duracion. La certificacion debe indicar claramente el nimero de horas lectivas, las
cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del certificado,
constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su imparticion.

Programas
de
Especializacion

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen una
duraciéon minima de noventa (90) horas. La certificacion debe indicar claramente el
numero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacién: Los diplomados y/o especializaciones puede ser acreditados con copia
simple del certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Experiencia
General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado. Para
aquellos servicios donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, se contarda desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente (De no contar con el documento que corrobore dicho egreso
se contabilizara la experiencia en general a partir del documento que se
presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi como las
practicas preprofesionales realizadas durante el udltimo afio de estudios en
concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396
“Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicidon de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii) constancias o certificados
de trabajo, (iii) orden de servicio y su respectiva conformidad, (iv) constancia de
prestacién de servicio o (v) resoluciones de designacién de inicio y fin.
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Asi mismo, para la verificacién de las actividades relacionadas a lo requerido en los
términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el documento correspondiente
donde acredite el cumplimiento de dicho requisito.

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en
los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier
experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara valida como
experiencia.

Experiencia
Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El proveedor debera
presentar de acuerdo a solicitado en los términos de referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera verificado a partir
de la descripcion de las actividades asociadas, en relacion con lo solicitado en
el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii) constancias o certificados
de trabajo, (iii) orden de servicio y su respectiva conformidad, (iv) constancia de
prestacién de servicio o (v) resoluciones de designacién de inicio y fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran consideradas validas
para acreditar la experiencia especifica, siempre que las actividades desarrolladas
estén directamente relacionadas con el objeto del servicio y se cumpla con lo
establecido en la normativa vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o universitaria
completa, o Unicamente se requiera educacion basica, se considerara como
experiencia especifica aquella que se encuentre directamente relacionada con el
objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y fin.

e Si la acreditacion de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan de estar suscritos por la entidad y/o area competente para
la realizacién de la misma.

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion, siempre que
dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por la
SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria) para que tengan validez legal y
sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicion de egresado de postgrado
las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, estas deberan de
encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATOS MENORES

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL GESTION
DOCUMENTAL

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Unidad Funcional Gestion Documental del Organismo de Evaluaciéon y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA.
2. OBJETO DEL SERVICIO

2.1. Objetivo General

Coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales mediante la
prestacion del servicio de asistencia en seguimiento de actividades
administrativas para la Unidad Funcional Gestion Documental del

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

2.2. Objetivo Especifico

Contar con los servicios de una persona natural para brindar el servicio
de asistencia en seguimiento de actividades administrativas para la
Unidad Funcional Gestion Documental del Organismo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

3. FINALIDAD PUBLICA

La Unidad Funcional Gestion Documental con la finalidad de cubrir necesidades
y dar cumplimiento en forma eficiente a los objetivos y responsabilidades
establecidas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF, asi como
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional - POI, considera necesario la contratacion del servicio de asistencia
en seguimiento de actividades administrativas a cargo de la Unidad Funcional
Gestion Documental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -

OEFA.

4. ANTECEDENTES

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, creado por
Decreto Legislativo N°1013, es el encargado de dirigir y supervisar la aplicacion
del régimen comun de fiscalizacion, control ambiental y el régimen de incentivos
previstos en la Ley General del Ambiente-Ley 28611, asi como ejercer la
potestad sancionadora, elaborar, aprobar y poner en marcha el Plan Anual de

Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, entre otros.

El funcionamiento del OEFA se enmarca en la Ley N° 28245 Ley Marco del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental, y ejerce funciones de fiscalizacion,
supervision, evaluacion, control y sancion en materia ambiental, a mérito de la
Ley N° 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
en donde se le constituye como ente rector del mismo, e incorpora el uso de
instrumentos de gestion orientados a incentivar practicas ambientalmente

adecuadas.
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Sobre la base de lo expuesto, se ha publicado el 21 de diciembre del 2017 el
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, por el cual se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA, conformandose en el
mismo su estructura organica y las funciones de sus érganos y unidades.

A través, de Resolucion de Gerencia General N° 0102-2023-OEFA/GEG, se
aprueba la conformacion de la unidad funcional “Gestién Documental” que tiene
a cargo las siguientes funciones: i) Proponer, ejecutar y evaluar los procesos de
Gestion Documental, iij) Proponer lineamientos, procedimientos u otros
instrumentos de gestion internos, asi como el uso de herramientas tecnolégicas
para optimizar el Modelo de Gestion Documental, iij) Administrar la Plataforma
Unica de Servicios Digitales del OEFA, iv) Conducir y gestionar el Régimen de
Fedatarios de la Entidad y v) Ofras funciones que sean asignadas por la
Gerencia General.

Dentro de este marco antecedente, el OEFA debe evaluar sus acciones con la
finalidad de dar cumplimiento en forma eficiente a las funciones que le han sido
conferidas y de las cuales se espera su técnico y responsable desarrollo. Por tal
motivo el OEFA debe cubrir sus necesidades de servicios a través de la presente
contratacion del servicio para la actividad especifica.

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y
cumplimiento de las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico, dispuestas en el Subcapitulo Il del Capitulo Il (Normas para la gestiéon
presupuestaria) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2026. Ademas, la presente contratacion cuenta con los recursos
necesarios para dicho servicio.

5. NORMAS OBLIGATORIAS

Resolucion Ministerial N°022-2024-MINSA con fecha de publicacion de 13 de
enero de 2024, que deroga la Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP y
aprueba la Directiva Administrativa N°349- MINSA/DGIESP-2024, que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Resolucion de Gerencia General N° 00072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de
junio de 2022 que oficializa la modificacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion, y control de COVID-19 en el trabajo del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Resolucion de Secretaria General N°037-2018-OEFA/SEG publicado el 02 de
mayo de 2018, aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la
obligaciéon a los empleadores de garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor.

NOTA: Estas normas son obligatorias para desarrollar el servicio siempre y
cuando no exista otra norma que derogue o modifique la misma.



\CADELp
o Ry

1 | Ministerio
A3 del Ambiente

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Para la ejecucién del servicio se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Reporte de la correspondencia despachada via correo electrénico a solicitud
de las areas de la entidad, detallando area de remito y destinatario.

b) Reporte de consultas solicitadas por las areas de la entidad sobre el estado
o trazabilidad de los documentos enviados via correo electronico.

c) Elaborar y actualizar la matriz de registro de mensajeria y notificaciones
detallando N° de guia, tipo de documento, area de remito, tipo de despacho,
fecha de recojo, de entrega al destinatario y de devolucion de cargo.

7. ENTREGABLES

El resultado de la ejecucién del servicio se materializara mediante la
presentacion de dos (02) entregables:

Productos Contenido

Informe detallando el cumplimiento de las actividades

Primer .
descritas en el numeral 6 del presente documento,

entregable adjuntando el sustento correspondiente.

Informe detallando el cumplimiento de las actividades
Segundo .

descritas en el numeral 6 del presente documento,
entregable

adjuntando el sustento correspondiente.

El producto sera presentado mediante comunicacion formal y version digital
editable dirigida al area usuaria, en las ventanillas de Unidad Funcional de
Gestion Documental, ubicadas en la Sede Central del OEFA, sito en Avenida
Faustino Sanchez Carrion numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria -
Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a través de mesa
de la parte virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

8. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

Se requiere la contratacion de una persona natural con las siguientes
caracteristicas:

a) Titulo profesional de las carreras de Administracion y/o Contabilidad.

b) Experiencia general de dos (02) afos en el sector publico y/o privado.

c) Experiencia especifica de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
como auxiliar y/o asistente.

d) Curso en Gestion Documental y Archivo.

e) Especializacion en Asistente Administrativo.

f) Especializacion en Calidad del Servicio y Atencién al Usuario

g) Curso de ofimatica intermedia.

h) Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que
administra el OECE.

i) No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

j) Contar con RUC activo y habido.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver anexo 01).


https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv
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PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

9.1. Plazo:

El servicio sera prestado en el siguiente plazo:

Productos Plazo

Primer Hasta los veintisiete (27) dias calendario desde el dia de
entregable notificada la orden de servicio.
Segundo Hasta los cincuenta y cinco (55) dias calendario desde el
entregable | dia de notificada la orden de servicio.

9.2. Lugar:

El servicio sera prestado de acuerdo a lo coordinado con el area usuaria. Para
el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara
las facilidades para la adecuada prestacion del servicio, pudiendo el contratista
acceder a recabar la informacion relacionada con el servicio, a través de medios
electronicos. Asimismo, la Entidad a través del area usuaria, brindara las
facilidades al contratista para ingresar a las instalaciones de la Sede Central del
OEFA ubicada en Av. Faustino Sanchez Carriéon N.° 603, 607 y 615, distrito
Jesus Maria

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en dos (02) armadas luego de la recepcion del producto y
de la documentacién correspondiente, previa conformidad del servicio de los
productos solicitados y de la presentacibn del comprobante de pago
correspondiente, segun el siguiente detalle:

Productos PAGO
Primer entregable 49%
Segundo entregable 51%
TOTAL 100%

El pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la
conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de
la demora, por cinco dias habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

PENALIDAD:

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no
debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item
correspondiente.

11.1. PENALIDAD POR MORA
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las

prestaciones objeto de la contratacion, el OEFA le aplica automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
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penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto
vigente del contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de
que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto
y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo
debidamente aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y
en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte del OEFA no da lugar al pago de gastos
generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del
pago final, segun corresponda.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a las
penalidades establecidas en los Articulos' 119° y 120° del Reglamento de la
Ley General de Contrataciones Publicas n.° 32069, aprobado con Decreto
Supremo n.° 009-2025-EF.

11.2. OTRAS PENALIDADES
Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecuciéon de la prestacion de

servicio, se aplicaran otras penalidades de configurarse alguno de los
siguientes supuestos de hecho:

SUPUESTO DE

N° APLICACION DE F%ﬁTgb’th PROCEDIMIENTO
PENALIDAD
Incumplimiento de las S/50.00

Informe del area
usuaria

normas de seguridad y
salud en el trabajo del
OEFA?

(Cincuenta soles)
por ocurrencia

12. CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

1 Adecuar la normativa aplicable a la penalidad por mora establecida en la norma de contrataciones vigente a la fecha
de la presentacién del requerimiento.

2 Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA,
aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el OEFA o en la normativa vigente.
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14.

15.

16.

La conformidad esta a cargo de la Unidad Funcional Gestién Documental, quién
verificara la calidad, alcances y el cumplimiento de las condiciones solicitadas
en los términos de referencia segun el Articulo 144° del RLGCP, en la cual indica
que la conformidad se emite en un plazo maximo de siete dias contabilizados
desde el dia siguiente de recibido el entregable.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo
siguiente:

Areas que coordinan con el proveedor: La Unidad Funcional Gestién
Documental coordinara con el proveedor sus actividades.

Area responsable de la medida de control: La Unidad Funcional Gestion
Documental sera responsable de las medidas de control previstas durante el
desarrollo del servicio y/o en otro momento durante la ejecucion contractual.

Area que brindara la conformidad: Unidad Funcional Gestiéon Documental.
RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos
del servicio ofertado, por un plazo de un afo contado a partir de la conformidad
otorgada por el area usuaria.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevencién y
mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal, son
causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o
falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se
hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos senalados en el articulo 5 de dicha ley se
aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no
haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad
contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e
integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en
caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
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publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de
la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de
contratacion® y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato
con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a
la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el
derecho de resolver total o parcialmente el contrato®. En ningln caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar®.

17. INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227,
Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos,
corresponde que los sujetos obligados sefialados en el Articulo 3° dicha Ley?®,

3 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
4 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
3> Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

% Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Reptiblica la competencia para recibir y ejercer
el control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos

“Articulo 3. Sujetos obligados
Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las
funciones de:

Presidente y vicepresidentes de la Republica.

a) Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacion parlamentaria,
conforme a las disposiciones del Reglamento del Congreso. Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados
a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

b) Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

c) Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces
especializados, mixtos y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

d) Fiscal de la Nacién, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

e) Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores; magistrados del Tribunal
Constitucional; miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales; jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y sus adjuntos; presidente del Banco Central de Reserva y sus
directores.

f) Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.
g) Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.
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independientemente de su régimen laboral o contractual, presenten su
declaracién jurada de intereses (en adelante, la DJI) a través del sistema de la
Contraloria General de la Republica.

En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de
caracter publico cuya presentacién constituye requisito indispensable para el
ejercicio del cargo o funcién publica y demas situaciones que regula la Ley en
comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el
incumplimiento de la presentacion de la DJI (inicio, periédica o cese) o la
presentacion tardia, incompleta o falsa dara lugar a la respectiva sancion
administrativa a cargo de la Contraloria General de la Republica.

18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

h) Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto;
procuradores publicos, titulares, adjuntos y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion
judicial del Estado en instituciones de alcance nacional, regional o local.

i) Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru en actividad, asi como los
miembros que estan a cargo de un érgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.
J) Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas
0 no en la actividad empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean
de derecho publico o privado.

k) Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefien como embajadores
o jefes de misiones diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los
encargados de negocios con carta de gabinete, los consules generales y los cénsules que ejerzan la jefatura de la oficina
consular, los jefes de cancilleria, los jefes de administracion de las dependencias que asuman la representacion del pais
en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y policiales.

I) Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los
programas académicos.

m) Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o
unipersonales, o similares.

n) Titulares de las entidades de la administracién publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.

o) Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de érganos y
unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo
disciplinario y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de libre designacién y remocion, o de
responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados indicados en los literales precedentes, incluidas
las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y
los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

p) Titulares o encargados de los sistemas de gestiéon de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico,
tesoreria, endeudamiento publico, contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado,
control y modernizacién de la gestion publica.

q) Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder
Judicial, organismos constitucionales autébnomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores,
consejeros y/o consultores cuya retribucién econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos
similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y
entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

r) Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracién publica a cargo de
los procesos para la ejecucién de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboracion de
los expedientes técnicos de obras y la respectiva supervision.

s) Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracion, aprobacién o
modificacién de los requerimientos de contratacion, expedientes de contratacion y de los documentos del procedimiento
de seleccion, correspondientes a licitacion publica, concurso publico, contratacién directa y adjudicacion simplificada
conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.

t) Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en
alguna de las fases de la contratacion.

u) Aquellos responsables de las areas que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la aprobacién
final respecto a la afiliacion o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, segun sea aplicable
en cada programa social.

v) Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del
Estado iguales o mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

w) Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucién de disputas y los arbitros que participan
en procesos de solucion de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
reglamentarias de la presente ley.

x) Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.

y) Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”



J% 1 | Ministerio
% A3 del Ambiente

19.

20.

21.

Toda la informacién y/o documentaciéon generada como parte del servicio sera
de propiedad exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera
del presente servicio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al
presente contrato, la informacién no publicada o de caracter reservado o
confidencial a la que haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucion de sus
obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la Entidad que
corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo. Esta obligacién
de reserva o confidencialidad seguird vigente aun después de culminado el
servicio, de la rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose
responsable el proveedor de los dafos y perjuicios que pudiera irrogar la difusién
de datos o informes no publicados. Al término del servicio, el proveedor
devolvera al OEFA todos aquellos documentos que le fueron proporcionados.
Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios magnéticos y/o
digitalizados.

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestién Integrado (SGI), que abarca a
los sistemas de Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la
Politica del SIG, que incluye, entre otros, el compromiso referido a prohibir y
sancionar todo acto de soborno y corrupcion; garantizando la confidencialidad y
el acceso efectivo a los canales de denuncia’. En atencion a ello, las actividades
desarrolladas para la prestacion del presente servicio, se sujetaran a lo dispuesto
en la Politica del SGI® y a los controles establecidos como parte del Sistema de
Gestion Antisoborno del OEFAS.

GESTION DE RIESGOS

El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas,
preventivas y transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar
los riesgos que esta enfrenta en la contratacién de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacion de bienes y servicios segmentados como
estratégicos el area usuaria en coordinacién con la DEC realiza la planificacién
integral de la gestion de riesgos, en una matriz que forma parte del expediente
de contratacién, en la que se incluye la identificacion, analisis cualitativo y
cuantitativo de los riesgos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

7 La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:

a)
b)

En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.

En forma virtual: () Mesa de Partes Virtual; (i) al correo electronico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (i) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano (PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/

8 Manual de Sistema de Gestion Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20/
ntegrado%20%20SGl.pdf.pdf

’La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:

a)
b)

En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.

En forma virtual: () Mesa de Partes Virtual; (i) al correo electronico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano (PDUDC). Se puede acceder desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe
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22,

23.

24,

Las controversias surgidas durante la ejecucion contractual se resuelven
mediante conciliacion y/o arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica
del Perd, La Ley 32069, Ley General de Contrataciones Pubicas y su
Reglamento; asi como de las normas de derecho publico y las de derecho
privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de preferencia en la aplicacién
del derecho. Esta disposicién es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucion de controversias no suspende o paraliza
las obligaciones contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o
el érgano jurisdiccional competente disponga lo contrario.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a la solucion de
controversias contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas y los articulos que correspondan en el
Reglamento.

GARANTIAS
No aplica

Conforme lo detallado en el Articulo 1399 del Reglamento de la Ley N° 32069-
Ley General de Contrataciones Publicas.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los
siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte
que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que
imposibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacioén falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el
contrato, de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento
para su aplicacion.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes Procedimiento de
resolucion de contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual,
incluidos sin limitacién, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y
marcas registradas respecto a los productos, documentos u otros materiales que
guarden una relacion directa con la ejecucién del servicio o que se hubieren
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creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion del
inin10
servicio'®.

25. PROGRAMACION

Nimero de Meta y Actividad Operativa:
Meta211 Tarea 0199

Cuadro de Necesidades: SI| X NO

Lima, 02 de noviembre de 2026

Fimnade digitalmente por:
hilJA HERMNANDES Mbert FAL
20521286769 soft

FIRMA hotive: Soy el autor del

DIGITAL docurmento
Fecha: 0271172026 11:24:38-0500

10 pECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y
establece disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en
el articulo 2 del presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicién Software
Publico Peruano, bajo licencias libres o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto
Supremo, deben considerar lo siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software
a la entidad, deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por
medio de la presente clausula, el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los
cuales sea titular sobre el programa de ordenador o software producido o desarrollado en ejecucién del presente contrato,
para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, para cualquier uso, pretendiendo
actualmente y en el futuro a favor de (la Entidad Publica).

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccion, comunicacién al publico,
distribucién, traduccién, modificacién, u otra transformacién, importacion al territorio nacional de copias por cualquier
medio incluyendo la transmisién, asi como cualquier otra forma de utilizacién que no estén contempladas en la ley de la
materia como excepcion al derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la
entidad estime pertinentes, pudiendo ponerlo a disposiciéon por medio de autorizaciones o licencias a favor del publico
en general.

Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, el (Locador / Prestador de servicios / Proveedor) debera entregar una
version final del software incluyendo el codigo fuente, codigo objeto, documentacién técnica y manuales, sin ninguna
medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefia ni restriccién. Lo dispuesto en relacién con los
programas de ordenador o software no se aplicaré cuando la entidad publica sea sélo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacion Académica

Cumplir con la condicion académica minima requerida para el servicio
(Técnico, Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o
especialidad).

Ademas, para la colegiatura y/o habilitacién profesional, se debera
acreditar con copia simple del documento emitido por el colegio
correspondiente, en caso que los requisitos minimos del postor lo
requieran.

Acreditacion: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo
segun corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios por el instituto y/o universidad competente debidamente
suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios secundarios concluidos, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios emitido por la institucion
educativa y/o UGEL competente debidamente suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios de la universidad competente
debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios y conferencias. Cada capacitacion debe ser concluida,
minimo de 12 horas de duracion. La certificacion debe indicar claramente
el niumero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del
certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Programas de
Especializacién

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen
una duracién minima de noventa (90) horas. La certificacion debe
indicar claramente el numero de horas lectivas, las cuales no son
acumulativas.

Acreditaciéon: Los diplomados y/o especializaciones puede ser
acreditados con copia_simple del certificado, constancia o diploma
emitido por la Entidad a cargo de su imparticién.

Experiencia General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado.
Para aquellos servicios donde se requiere formaciéon técnica o
universitaria completa, se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente (De no contar con el documento que
corrobore dicho egreso se contabilizara la experiencia en general a
partir del documento que se presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el ultimo afio de
estudios en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.
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Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacién de servicio o (v)
resoluciones de designacién de inicio y fin.

Asi_mismo, para la verificacién de las actividades relacionadas a lo
requerido en los términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el
documento correspondiente donde acredite el cumplimiento de dicho

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacion.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacién técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se
contara cualquier experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se consideraré
valida como experiencia.

Experiencia Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El
proveedor debera presentar de acuerdo a solicitado en los términos de
referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera
verificado a partir de la descripcion de las actividades asociadas,
en relacién con lo solicitado en el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o _certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacidén de servicio o (v)
resoluciones de designacién de inicio v fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran
consideradas validas para acreditar la experiencia especifica, siempre
que las actividades desarrolladas estén directamente relacionadas con
el objeto del servicio y se cumpla con lo establecido en la normativa
vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o
universitaria completa, o unicamente se requiera educacion basica, se
considerara como experiencia especifica aquella que se encuentre
directamente relacionada con el objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y fin.

e Si la acreditacion de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan de estar suscritos por la entidad y/o area competente para
la realizacién de la misma.

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion, siempre que
dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por la
SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria) para que tengan validez legal y

sus titulos sean reconocidos.
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De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicion de egresado de postgrado
las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, estas deberan de
encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONDL!CCIC'JN DE VEHiCQLO PARA LA OE TALARA
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Area usuaria: Oficina de Enlace Talara
2. OBJETO DE LA CONTRATACION

21. Objetivo General
Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales brindando el
servicio de conduccion de vehiculo para la Enlace de Talara del OEFA del OEFA.

2.2 Objetivo Especifico
Contar con los servicios de una persona natural, que brinde el servicio de
conduccion de vehiculo para la Enlace de Talara del OEFA del OEFA del OEFA a
fin de lograr una 6ptima conduccién y supervision de la marcha administrativa de
la institucion, asi como la gestidon del programa presupuestal.

3. FINALIDAD PUBLICA

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-OEFA, creado por Decreto
Legislativo N°1013, es el encargado de dirigir y supervisar la aplicacion del régimen
comun de fiscalizacién, control ambiental y el régimen de incentivos previstos en la Ley
General del Ambiente-Ley 28611, asi como ejercer la potestad sancionadora, elaborar,
aprobar y poner en marcha el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, entre
otros.

El funcionamiento de la OEFA se enmarca en la Ley N° 28245 Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental, y ejerce funciones de fiscalizacién, supervision,
evaluacion, control y sancidon en materia ambiental, a mérito de la Ley N° 29325 Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, en donde se le
constituye como ente rector del mismo, e incorpora el uso de instrumentos de gestion
orientados a incentivar practicas ambientalmente adecuadas.

Sobre la base de lo expuesto, se ha publicado el 21 de diciembre del 2017 el Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM, por el cual se aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones del OEFA, conformandose en el mismo su estructura
organica y las funciones de sus 6rganos y unidades.

Dentro de este marco antecedente, el OEFA debe evaluar sus acciones con la finalidad
de dar cumplimiento en forma eficiente a las funciones que le han sido conferidas y de
las cuales se espera su técnico y responsable desarrollo. Por tal motivo el OEFA debe
cubrir sus necesidades de servicios de transporte, por lo que al contar con un vehiculo
adicional asignado se requiere la contrataciéon del servicio de conductor para dicha
unidad.

4, ANTECEDENTES

= La Oficina de Enlace Talara — OE Talara con la finalidad de dar cumplimiento en
forma eficiente a los objetivos y responsabilidades establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones, asi como garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional, considera necesario la contratacion
del servicio de conduccién de vehiculo asignado a ella.

Fimrnade digitalmente por:
TICERAM REVOLLEDD Caros
lvan FAL 20521286769 soft
FIRMA lotivo: En sefial de
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=  Con Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 091-2025-OEFA, de fecha 18 de
junio de 2025 y adendas, se contraté al Chofer para la OE Talara.

] Mediante CARTA N° 001-2026/EMRR de fecha 26 de octubre el chofer de la Oficina
de Enlace Talara remitié su renuncia en la cual indicd que su ultimo dia de labores
seria el 28 de octubre de 2026.

= Con MEMORANDO N° 00189-2026-OEFA/ODES-PIU-OEN-TAL, el Responsable
de la Oficina de Enlace Talara manifiesta a la Unidad de Recursos Humanos su
conformidad en aceptar la renuncia en el plazo sefialado anteriormente, y, exonerar
del plazo de treinta (30) dias naturales de preaviso.

= Através de la CARTA N° 00586-2026-OEFA/OAD-URH, la URH comunica al chofer
que de acuerdo la Oficina de Enlace de Talara, su ultimo dia de labores sera el 28
de octubre de 2026; por lo que, debera realizar su entrega de cargo de manera
oportuna

= En ese sentido, se requiere la contratacién de servicio de conduccién de vehiculo
asignado a esta oficina, para el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
— OEFA".

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y cumplimiento de las
medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, dispuestas en el Subcapitulo Il
del Capitulo Il (Normas para la gestion presupuestaria) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ademas, la presente contratacion cuenta con los recursos necesarios para dicho servicio.

5. NORMAS OBLIGATORIAS

=  Resolucion Ministerial N°022-2024-MINSA del 15 de enero de 2024, que deroga la
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP y aprueba la Directiva
Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2.

=  Resolucién de Gerencia General N° 0072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de junio
de 2022 que oficializa la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el Trabajo del OEFA”, aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA.

= Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado
mediante Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Para la ejecucion del servicio se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Reporte de las comisiones atendidas

b) Reporte de la inspeccidon del vehiculo asignado. Dicho reporte debera
evidenciar el funcionamiento de los sistemas de lubricacion, luces, frenos y
neumaticos, con la finalidad de comprobar la operatividad o detectar posibles
deficiencias o desperfectos, informando a la Oficina de Enlace de Talara. La
inspeccion del vehiculo se debera realizar antes de cada comision de servicio.

c) Reporte que evidencie la limpieza del vehiculo asignado. El reporte debera
registrar la limpieza y la buena presentacion del vehiculo asignado antes de
cada comision de servicio.

d) Reporte diario de la verificacién de la documentacién del vehiculo asignado.
Los documentos que debera tener la unidad vehicular son: Tarjeta de
propiedad, copia de pdliza del seguro del vehiculo del vehiculo (Contrato de
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seguro), Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente,
Certificado de Inspeccion Técnica vehicular vigente, permiso de lunas
polarizadas y parte vehicular de ser el caso.

Adicionalmente, el proveedor debera cumplir con lo siguiente:

= El conductor debera asumir el pago de infracciones al Reglamento Nacional de
transito que incurra en el ejercicio de las actividades a cargo.

=  Durante el periodo de Emergencia Nacional de corresponder, sera la primera opcién
de apoyo para atender las actividades de supervision en la provincia de Talara y al
interior del pais de ser necesario.

=  Comunicar oportunamente la ocurrencia de un siniestro con el vehiculo de la entidad
al Responsable de la Oficina de Enlace de Talara.

El proveedor debera presentar el Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),!
en sus coberturas de salud y pension, vigente durante toda la prestacién, como requisito
obligatorio para el inicio de la prestacion del servicio, el mismo que debera ser remitido a
través de correo electronico del cual se realizé la notificacién de la orden de servicio o
contrato. (DE ACUERDO AL NUMERAL 9.1 DEL TERMINO DE REFERENCIA)

La presentacion del SCTR debera realizarse en el plazo maximo de dos (02) dias
calendarios contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de servicio.

La omision en la presentacion del Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), o
la vigencia vencida del mismo, constituira un impedimento para el inicio de la prestacién del
servicio, implicando incumplimiento contractual, siendo de aplicacion el procedimiento de
resolucion contractual, por el supuesto del literal b). Incumplimiento Contractual, establecido
en el articulo 122 del RLGCP.

NOTA: Aunado a ello, en caso el SCTR pierda vigencia durante la ejecucién del servicio,
este debera ser renovado con la debida anticipacion, bajo responsabilidad del proveedor.
De no cumplirse con dicha renovacion, se procedera a la paralizacion de la ejecucion del
servicio hasta que se cuente con el SCTR vigente, siendo de exclusiva responsabilidad del
proveedor cualquier demora que ello genere en la prestacion. En caso de no subsanarse la
falta de un SCTR vigente, se aplicara el procedimiento de resolucién contractual por el
supuesto de incumplimiento contractual, previsto en el literal b) del articulo 122 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas (RLGCP).

7. ENTREGABLES

El servicio a realizar comprendera los siguientes entregables:

Producto Contenido

Primer Informe donde se detalle el cumplimiento de las actividades
Entregable | descritas en el numeral 6 del presente documento.

Segundo Informe donde se detalle el cumplimiento de las actividades
Entregable | descritas en el numeral 6 del presente documento.

El producto sera presentado mediante comunicacion formal y version digital, dirigida al
area usuaria, en el area de recepcion en la Oficina de Enlace Talara, ubicada, en
Parque 57-28 sub lote B, Distrito de Parifias, provincia de Talara, Departamento de
Piura o través de la Mesa de Partes virtual del OEFA en el siguiente enlace:
https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

8. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

1 Cabe indicar que el SCTR debera de cubrir las actividades de acuerdo al alcance y descripcién del servicio el mismo
bajo responsabilidad del proveedor.
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Se requiere la contratacion de una persona natural que cumpla como minimo los
siguientes requisitos:

Estudios secundarios culminados y/o estudios técnicos y/o estudios universitarios.
Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica no menor a un (01) afio realizando actividades como
conductor y/o chofer y/u operador de vehiculos sector publico o privado.

Contar con licencia de conducir como minimo A2B vigente

Contar con récord del conductor, sin infracciones o multas vigentes, el cual se
acreditara presentado la consulta web realizada en el portal del MTC.

No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

Contar con RUC activo y habido.

Conocimiento de mecanica automotriz basica el cual podria ser sustentado con una
declaracion jurada.

Inscripcidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del OECE.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver anexo 01).

9.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

9.1.Plazo:

El servicio sera prestado en el siguiente plazo:

Producto Plazo

Hasta los veinticinco (25) dias calendarios, computados a partir
de la notificacion de la orden de servicio y la presentacion del
SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), por

Primer
Entregable parte del proveedor.
Se computara el plazo a partir del cumplimiento de los dos (2)
requisitos establecidos en el parrafo precedente.
Hasta los cincuenta (50) dias calendarios, computados a partir
de la notificacidon de la orden de servicio y la presentacion del
s SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), por
egundo
parte del proveedor.
Entregable

Se computara el plazo a partir del cumplimiento de los dos (2)
requisitos establecidos en el parrafo precedente.

(*) La presentacion del SCTR debera realizarse en el plazo maximo de dos (2) dias
calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden de servicio.

9.2. Lugar de ejecucion del servicio

10.

Para el desarrollo de las actividades, |la Entidad, a través del area usuaria, brindara
las facilidades para la adecuada prestacién del servicio, para lo cual permitira al
contratista acceder a las instalaciones de la Oficina de Enlace Talara para obtener
la informacién o la transmitira al proveedor a través de medios electrénicos.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en en dos (02) armadas luego de la recepcion del producto y de la
documentacion correspondiente, previa conformidad del servicio de los productos
solicitados y de la presentaciéon del comprobante de pago correspondiente, segun el
siguiente detalle:
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Productos Porcentaje de
Pagos
Primer Entregable 50%
Segundo Entregable 50%
Total 100 %

El pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la
conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley General
de Contrataciones Publicas.

Asimismo, en los casos que se requieran peajes, movilidad, pasajes, alimentacion y
alojamiento para dar cumplimiento en lo establecido en el presente término de referencia,
el OEFA asumira los costos que estos irroguen.

PENALIDADES
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe

exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item
correspondiente.

11.1. Penalidad por mora

1

1

2,

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la contratacion, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente
y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = _0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo
caso la calificaciéon del retraso como justificado por parte del OEFA no da lugar al
pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago
final, segun corresponda.

11.3. Otras penalidades

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucion de la prestacion de servicio,
se aplicaran otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de
hecho:
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13.

14.

15.

16.

N° Supuestos de aplicacion de Forma de Procedimien
penalidad calculo to
Incumplimiento de las normas de S/.100.00 (cien con Informe del
1 seguridad y salud en el trabajo del 00/100 soles) por . .
area usuaria.

OEFAZ, ocurrencia.

2 Trabajo de Riesgo (SCTR) en el

Incumplimiento en la remisién del

Seguro Complementario de S/.100.00 (cien con |Informe del

plazo establecido de acuerdo con 00/100 soles) por dia. |area usuaria.

el numeral 6).

CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sera emitida por la Oficina de Enlace Talara, quién verificara la calidad, alcances y el
cumplimiento de las condiciones solicitadas en los términos de referencia segun el
Articulo 144° del RLGCP, en la cual indica que la conformidad se emite en un plazo
maximo de siete dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

En el marco de lo establecido en el MEMORANDO CIRCULAR N° 00066-2026-
OEFA/GEG, la validaciéon de las cotizaciones registradas en el SIGA OEFA sera
realizada unicamente por el area técnica estratégica.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

- Areas que coordinan con el proveedor: Oficina de Enlace Talara
- Areas responsables de las medidas de control: Oficina de Enlace Talara
- Areas que brindaran la conformidad: Oficina de Enlace Talara

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado, por un plazo de un afio contado a partir de la conformidad otorgada
por el area usuaria.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de resolucién de
contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos senalados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso
de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer

2 Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA,
aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el OEFA o en la normativa vigente.
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actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion® y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los d&rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato* . En ningun caso, dichas medidas impiden el
inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar®.

INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley
que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizaciéon y sancién respecto a la declaracién jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos
obligados sefalados en el Articulo 3° dicha Ley®, independientemente de su régimen

3 Articulo 9 de Ia Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
4 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
S Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

6 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer

el control, fiscalizacidon y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos

“Articulo 3. Sujetos obligados
Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las

a)

funciones de:

Presidente y vicepresidentes de la Republica.
Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacién
parlamentaria, conforme a las disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

b)
c)

d)

e)

f)
9)

Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces
especializados, mixtos y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

Fiscal de la Nacién, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.
Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores; magistrados del
Tribunal Constitucional; miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales; jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil;
superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y sus adjuntos;
presidente del Banco Central de Reserva y sus directores.

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes

regionales.
Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto;
procuradores publicos, titulares, adjuntos y ad hoc;, asi como todos los que ejerzan por delegacion la
representacion judicial del Estado en instituciones de alcance nacional, regional o local.
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laboral o contractual, presenten su declaracion jurada de intereses (en adelante, la DJI)
a través del sistema de la Contraloria General de la Republica.

En relacion a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en
el Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico
cuya presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o
funcion publica y demas situaciones que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el
incumplimiento de la presentacion de la DJI (inicio, peridédica o cese) o la presentacion
tardia, incompleta o falsa dara lugar a la respectiva sancién administrativa a cargo de
la Contraloria General de la Republica.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Toda la informacién y/o documentacién generada como parte del servicio sera de
propiedad exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente

servicio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente

)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

)

s)

7

u)

v)

)

Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert en actividad, asi como los
miembros que estan a cargo de un 6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta
comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con
recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefien como
embajadores o jefes de misiones diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos
internacionales, los encargados de negocios con carta de gabinete, los consules generales y los cénsules que
ejerzan la jefatura de la oficina consular, los jefes de cancilleria, los jefes de administracién de las dependencias
que asuman la representacion del pais en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y policiales.
Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los
programas académicos.

Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, 6rganos resolutivos colegiados
0 unipersonales, o similares.

Titulares de las entidades de la administracion publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.
Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de érganos y
unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento
administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de libre designacién y
remocién, o de responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados indicados en los literales
precedentes, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la
actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de
derecho publico o privado.

Titulares o encargados de los sistemas de gestién de recursos humanos, abastecimiento, presupuestO publico,
tesoreria, endeudamiento publico, contabilidad, inversion publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del
Estado, control y modernizacion de la gestion publica.

Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo,
Poder Judicial, organismos constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los
funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya retribucién econémica se financia por el Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) u otros fondos similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion técnica y financiera,
en todos los niveles de gobierno y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracion publica a cargo
de los procesos para la ejecucion de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la
elaboracion de los expedientes técnicos de obras y la respectiva supervision.

Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobacién o
modificacién de los requerimientos de contratacion, expedientes de contrataciéon y de los documentos del
procedimiento de seleccién, correspondientes a licitacion publica, concurso publico, contratacion directa y
adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.
Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en
alguna de las fases de la contratacion.

Aquellos responsables de las areas que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la
aprobacion final respecto a la afiliacién o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado,
segun sea aplicable en cada programa social.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes
del Estado iguales o mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resoluciéon de disputas y los arbitros que
participan en procesos de solucién de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en

las disposiciones reglamentarias de la presente Ief/.
Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.
Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”
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19.

20.

21,

contrato, la informacion no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que
haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado
expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después de
culminado el servicio, de la rescisién o resolucién del presente contrato, haciéndose
responsable el proveedor de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusiéon de
datos o informes no publicados.

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que
le fueron proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios
magnéticos y/o digitalizados.

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestion Integrado (SGI), que abarca a los
sistemas de Gestidn de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG,
que incluye, entre otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de
soborno y corrupcion; garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales
de denuncia’.

En atencién a ello, las actividades desarrolladas para la prestacion del presente servicio,
se sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI8 y a los controles establecidos como
parte del Sistema de Gestién Antisoborno del OEFAS®.

GESTION DE RIESGOS

No aplica - El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas,
preventivas y transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los
riesgos que esta enfrenta en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la Estratégica de contratacion de bienes y servicios segmentados como estratégicos
el area usuaria en coordinacién con la DEC realiza la planificacién integral de la gestién
de riesgos, en una matriz que forma parte del expediente de contratacion, en la que se
incluye la identificacion, analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias surgidas durante la ejecucion contractual se resuelven mediante
conciliacién y/o arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacién de la Constitucion Politica del
Peru, La Ley 32069, Ley General de Contrataciones Pubicas y su Reglamento; asi como
de las normas de derecho publico y las de derecho privado. Se mantiene
obligatoriamente este orden de preferencia en la aplicacién del derecho. Esta
disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucion de controversias no suspende o paraliza las
obligaciones contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el érgano

"La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
a.En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
b.En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del

Ciudadano (PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/

8 Manual de Sistema de Gestién Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20
| ntegrado%20%20SGI.pdf.pdf

9la presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:

a)
b)

En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.

En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (i) al correo electrénico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano (PDUDC). Se puede acceder desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe
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jurisdiccional competente disponga lo contrario.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes a la solucion de
controversias contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069, Ley
General de Contrataciones Pubicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

22. GARANTIAS
No aplica.

23. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los
siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte
que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto
al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que
imposibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

f)  Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el
contrato, de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento
para su aplicacion.

g) Acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras
penalidades durante la ejecucién de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del Area usuaria o Area
Técnica Estratégica, aplicable a contrataciones de servicios técnicos,
profesionales y/o especializados realizados por personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad, previo sustento del area usuaria y/o area
Estratégica.

Asimismo, es aplicable las disposiciones correspondientes Procedimiento de
resolucién de contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General
de Contrataciones Publicas.
24. PROPIEDAD INTELECTUAL
De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
sin limitacion, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas
registradas respecto a los productos, documentos u ofros materiales que guarden una
relacion directa con la ejecucion del servicio o que se hubieren creado o producido como
consecuencia o en el curso de la ejecucion del servicio®.
10

DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el articulo
2 del presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicién Software Publico Peruano, bajo
licencias libres o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben considerar lo
siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la
entidad, deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de
la presente clausula, el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular
sobre el programa de ordenador o software producido o desarrollado en ejecucién del presente contrato, para su explotacion
no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor de
(la Entidad Publica).

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccién, comunicacion al publico, distribucion,
traduccién, modificacion, u otra transformacién, importacioén al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la
transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacién que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcién al
derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes, pudiendo
ponerlo a disposicion por medio de autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras obligaciones
a su cargo, el (Locador / Prestador de servicios / Proveedor) deberé entregar una version final del software incluyendo el cédigo
fuente, codigo objeto, documentacion técnica y manuales, sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin
contrasena ni restriccion. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador o software no se aplicara cuando la entidad
publica sea sdlo licenciataria del software”.
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25. PROGRAMACION
Numero de Meta y Actividad Operativa: Meta: 202 - Capacitacién y seguimiento a

las entidades de fiscalizacion ambiental. Tarea: 014575

Cuadro de Necesidades SI| X NO
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacion Académica

Cumplir con la condicion académica minima requerida para el servicio
(Técnico, Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o
especialidad).

Ademas, para la colegiatura y/o habilitacion profesional, se debera
acreditar con copia simple del documento emitido por el colegio
correspondiente, en caso que los requisitos minimos del postor lo
requieran.

Acreditacion: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo
segun corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios por el instituto y/o universidad competente debidamente
suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios secundarios concluidos, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios emitido por la institucion
educativa y/o UGEL competente debidamente suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios de la universidad competente
debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios y conferencias. Cada capacitacion debe ser concluida,
minimo de 12 horas de duracion. La certificacion debe indicar claramente
el niumero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del
certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Programas de
Especializacién

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen
una duracion minima de noventa (90) horas. La certificacion debe
indicar claramente el nimero de horas lectivas, las cuales no son
acumulativas.

Acreditacion: Los diplomados y/o especializaciones puede ser
acreditados con copia_simple del certificado, constancia o diploma
emitido por la Entidad a cargo de su imparticion.

Experiencia General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado.
Para aquellos servicios donde se requiere formaciéon técnica o
universitaria completa, se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente (De no contar con el documento que
corrobore dicho egreso se contabilizara la experiencia en general a
partir del documento que se presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el ultimo afio de
estudios en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
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constancias o certificados de trabajo, (ii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacién de servicio o (v)
resoluciones de designacién de inicio y fin.

Asi_mismo, para la verificacion de las actividades relacionadas a lo
requerido en los términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el
documento correspondiente donde acredite el cumplimiento de dicho

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacion.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacién técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se
contara cualquier experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara
valida como experiencia.

Experiencia Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El
proveedor debera presentar de acuerdo a solicitado en los términos de
referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera
verificado a partir de la descripcion de las actividades asociadas,
en relacién con lo solicitado en el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacidén de servicio o (v)
resoluciones de designacién de inicio y fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran
consideradas validas para acreditar la experiencia especifica, siempre
que las actividades desarrolladas estén directamente relacionadas con
el objeto del servicio y se cumpla con lo establecido en la normativa
vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o
universitaria completa, o unicamente se requiera educacion basica, se
considerara como experiencia especifica aquella que se encuentre
directamente relacionada con el objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y fin.

e Si la acreditacién de la

documentacioén requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera

presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan de estar suscritos por la entidad y/o area competente para
la realizacién de la misma.

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los de
segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion, siempre que
dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por la
SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria) para que tengan validez legal y

sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicion de egresado de postgrado

las mismas que sean cursados

en el extranjero o con una universidad extranjera, estas deberan de

encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATOS MENORES

SERVICIO ESPECIALIZADO DE ANALISIS FUNCIONAL Y DE SISTEMAS PARA LA
INTEGRACION, INTEROPERABILIDAD, PLUSD Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS
TRANSVERSALES DEL PROYECTO SIFA

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental
OBJETO DE LA CONTRATACION

2.1 Objetivo General:

Contar con un servicio especializado de analisis funcional y de sistemas para los servicios
transversales de integracion, interoperabilidad y seguridad del Sistema Integrado de
Fiscalizacion Ambiental (SIFA), mediante el levantamiento, analisis, definicién y validacién de
requerimientos funcionales y técnicos, asi como el seguimiento de su implementacion,
asegurando la consistencia e integracién de las funcionalidades entre los mdédulos del SIFA'y
su interoperabilidad con los sistemas internos y externos, conforme a los estdndares y
lineamientos establecidos por la Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI), en el marco
del Componente 1 del Proyecto de Inversién SIFA, con Cédigo Unico de Inversiones N.°
2410495.

2.2 Objetivos Especificos:

- Realizar el levantamiento, analisis y validacién de los requerimientos funcionales y
técnicos de los servicios transversales de integracion, interoperabilidad y seguridad del
Proyecto SIFA, en coordinacién con los equipos técnicos y las éareas usuarias
involucradas, asegurando su consistencia con las necesidades funcionales de los médulos
del Componente 1.

- Elaborary actualizar la documentacién de analisis funcional y de sistemas correspondiente
a los servicios transversales del Proyecto SIFA, considerando los flujos de informacion,
reglas de negocio, mecanismos de integracion e interoperabilidad y requerimientos de
seguridad, conforme a los lineamientos, estandares y formatos establecidos por la Oficina
de Tecnologia de la Informacién (OTI).

- Realizar el seguimiento y validacion funcional de las implementaciones, actualizaciones y
mejoras de los servicios transversales de integracion, interoperabilidad y seguridad del
Proyecto SIFA, verificando su correspondencia con los requerimientos definidos,
identificando incidencias y oportunidades de mejora que contribuyan a la integracion,
estabilizaciéon y adecuado funcionamiento de los médulos del Componente 1.

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacién tiene como finalidad contribuir al adecuado funcionamiento,
integracion y mejora continua de los médulos del Sistema Integrado de Fiscalizacion
Ambiental (SIFA), mediante el andlisis funcional y de sistemas de los servicios transversales
de integracion, interoperabilidad y seguridad, asegurando la consistencia de los
requerimientos, la articulacion de los flujos de informacién y la aplicacion de mecanismos de
seguridad que permitan fortalecer la confiabilidad, integridad y disponibilidad de la informacién
gestionada por la plataforma.

Asimismo, busca fortalecer la interoperabilidad entre los médulos del SIFA y los sistemas de
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informacion internos y externos, facilitando el intercambio seguro y oportuno de informacion,
la continuidad operativa y la estabilizacién de las soluciones tecnoldgicas implementadas, en
beneficio de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA), el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA)y la ciudadania, contribuyendo a la modernizacion y eficiencia
de los procesos de fiscalizacion ambiental, en el marco del Componente 1 del Proyecto de
Inversion SIFA, con Cédigo Unico de Inversiones N.° 2410495,

ANTECEDENTES

Mediante Informe N° 00099-2019-MINAM/SG/OGPP/OPPMI del 03 de junio de 2019, se
registré a la DPEF como Unidad Ejecutora de Inversiones (en adelante, UEI) del OEFA,
responsable de la ejecucion del Proyecto de Inversién “Creacion del sistema integrado de
fiscalizacion ambiental del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental” (en adelante,
el proyecto SIFA).

Mediante el Oficio N° 170-2019-MINAM/SG/OGPP, del Ministerio del Ambiente del 04 de junio
de 2019, se registro a la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, DPEF) como Unidad Ejecutora de Inversiones (en adelante, UEI) de la OEFA,
responsable de la ejecucion del Proyecto de Inversién “Creacion del sistema integrado de
fiscalizacion ambiental del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental” con Cdédigo
Unico de Inversiones N° 2410495 (en adelante, Proyecto SIFA).

Con Informe Técnico N° 019-2019-OEFA/OPP-CTP del 21 de junio de 2019 se declara viable
el proyecto SIFA. El referido proyecto tiene como objetivo brindar un adecuado servicio de
informacion relacionado a la evaluacion, supervision vy fiscalizacion ambiental del OEFA y se
conforma con cuatro componentes: (i) Componente 1: Plataforma de informacion para el
Sistema Integrado de Fiscalizacion Ambiental; (i) Componente 2: Adecuados procesos de
evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental para el SIFA; (iii) Componente 3: Adecuadas
capacidades de los operadores de la evaluacion, supervision y fiscalizacién ambiental; y, (iv)
Componente 4: Marco normativo suficiente para la gestion de informaciéon de evaluacion,
supervision y fiscalizacion ambiental del SIFA.

Con Memorando N° 0364-2019-OEFA/OPP del 15 de julio de 2019, se comunica la viabilidad
del Proyecto SIFA contenida en el Informe Técnico N° 019-2019-OEFA/OPP-CTP, el cual
tiene como objetivo brindar un adecuado servicio de informacion relacionado a la evaluacion,
supervision y fiscalizacion ambiental del OEFA y se conforma con cuatro componentes: (i)
Componente 1: Plataforma de informacion para el Sistema Integrado de Fiscalizacion
Ambiental; (ii) Componente 2: Adecuados procesos de evaluacion, supervision y fiscalizacion
ambiental para el SIFA; (iii) Componente 3: Adecuadas capacidades de los operadores de la
evaluacion, supervision vy fiscalizacion ambiental; y, (iv) Componente 4: Marco normativo
suficiente para la gestidén de informacidn de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental
del SIFA. Conforme a lo indicado en el Estudio de Perfil del proyecto SIFA, la gestion del
proyecto esta a cargo de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental, y,
a fin de apoyar en el logro de objetivos del mismo, se determiné el establecimiento de un
Comité de Gestion. Asimismo, conforme a lo indicado en el referido Estudio “dada la
envergadura de la presente intervencion, se requiere considerar un componente especial que
se encargue de las coordinaciones generales de la Gestién del proyecto con el fin de que sea
responsable del monitoreo, coordinacion y seguimiento de la fase de ejecucién del proyecto”;
para lo cual se requiere la contratacion de un staff de profesionales para la administracion del
proyecto.

Con el fin de fortalecer el desarrollo del proyecto, en el 2024, la UEI-DPEF consider6
pertinente solicitar a la Gerencia General el tramite para la reconformaciéon del Comité de
Gestion del Proyecto de Inversion SIFA del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, la cual fue aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 00037-
2024-OEFA/GEG del 12 de abril de 2024. Mediante Acta de Sesién Ordinaria del 19 de abril
de 2024, se aprueba la nueva estrategia para la ejecucion del proyecto de inversion SIFA, la



CA DEL p,
G e,

Ministerio

del Ambiente

cual implica el enfoque de gestién de la informacién y la implementacion simultanea de los
cuatro (4) componentes y que servira de insumo para modificar el documento equivalente del
Componente 1.

Mediante Resolucion N° 00002-2024-OEFA/DPEF del 4 de junio de 2024, se aprueba la
modificacion del Documento Equivalente del Componente 1 — Plataforma de informacion para
el Sistema Integrado de Fiscalizacion Ambiental, del proyecto SIFA.

Asimismo, mediante Memorando N° 00029-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 14 de abril de
2025, la UEI remitié a la OTI el Informe N° 004-2025-SIFA/NJDM-AMCM, que actualiza el
sustento de los ajustes finales para la modificacion en fase de ejecucion fisica del
Componente 1 del proyecto SIFA, a fin de que emita su opinién técnica. Es asi que mediante
Memorando N° 00227-2025-OEFA/OTI del 15 de abril de 2025, la OTI emitié opinion favorable
respecto a la modificacion en fase de ejecucion fisica del Componente 1 del proyecto SIFA.
Por ello, a través del Informe N° 00009-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 16 de abril de 2025,
la UEI remitio a la OPP la actualizacion del sustento para la modificacién en fase de ejecucién
fisica el documento equivalente del Componente 1 del proyecto SIFA, el cual fue aprobado
mediante la Resolucién N° 00003-2025-OEFA/DPEF.

Cabe sefialar, mediante Informe Técnico N° 00005-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 30 de abril
de 2025, el gestor del proyecto SIFA remitié a la DPEF el Informe N° 004-2025-SIFA/NJDM,
respecto el sustento de caracter técnico para la modificacion en la fase de ejecucién fisica del
Componente 2 del Proyecto SIFA con CUI N°2410495. Es asi que, mediante Informe N°
00011-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 30 de abril de 2025, la UEI remiti6 a la OPP el Sustento
de la modificacién del Componente 2 en fase de ejecucion fisica - Proyecto SIFA con CUI
N°2410495, el cual fue aprobado mediante la Resolucion N° 00004-2025-OEFA/DPEF del 05
de mayo de 2025.

Asimismo, mediante Resolucion N° 00005-2025-OEFA/DPEF del 3 de junio de 2025 se
aprueba el documento equivalente del Componente 4 - Marco normativo suficiente para la
gestion de informacion de evaluacion, supervisién y fiscalizacién ambiental del SIFA, del
proyecto de inversion “Creacion del Sistema Integrado de Fiscalizaciéon Ambiental del OEFA,
distrito de Jesus Maria, provincia de Lima, departamento de Lima”, con coédigo uUnico de
inversion N° 2410495, de acuerdo a lo detallado en el Informes N° 00012-2024-OEFA/DPEF-
UESIFA y N° 000013-2025-OEFA/DPEF-UESIFA.

Mediante Memorando N° 00332-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 15 de octubre de 2025, la
UEI remiti6 a la OTI el Informe N° 00009-2025-SIFA/NJDM-JAAC, que sustenta la
modificacion en fase de ejecucion fisica del Componente 1 del proyecto SIFA, a fin de que
emita su opinidn técnica. Es asi que mediante Memorando N° 00548-2025-OEFA/OTI del 16
de octubre de 2025, la OTI informé que la propuesta comunicada corresponde a un aspecto
de gestidn vinculado a la ejecucion fisica y administrativa del proyecto, por lo que no le
corresponde emitir opinién técnica sobre la misma y recomienda realizar las acciones
pertinentes. Por ello, a través del Memorando N° 00334-2025-OEFA/DPEF-UESIFA, la UEI
aprueba la modificacion en fase de ejecucion fisica del documento equivalente de la Accion
1.1. del Componente 1 del proyecto SIFA y hace de conocimiento a la OPP para los fines
pertinentes.

Cabe sefalar que, mediante Memorando N° 00534-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 22 de
diciembre de 2025, la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) remitié a la Gerencia General la
propuesta de designacion de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
como Area Técnica Estratégica del Proyecto SIFA.

A través del Informe N° 00014-2026-OEFA/OAD-UAB del 09 de enero de 2026, la Unidad de
Abastecimiento (UAB) emiti6 pronunciamiento favorable respecto de la designacién
propuesta. Posteriormente, mediante Informe N° 00002-2026-OEFA/OAD del 13 de enero de
2026, la Oficina de Administracion (OAD) remiti6 a la Gerencia General la propuesta,
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concluyendo que la designacion de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental como Area Técnica Estratégica para el Proyecto SIFA, resulta viable y consistente,
al contar con la especialidad técnica y la capacidad operativa.

Mediante Memorando Circular N° 00043-2026-OEFA/GEG del 09 de marzo de 2026, la
Gerencia General comunico la actualizacién de la designacién de areas técnicas estratégicas
del OEFA.

Considerando lo senalado, se advierte la necesidad de contar con una persona natural, para
realizar el SERVICIO ESPECIALIZADO DE ANALISIS FUNCIONAL Y DE SISTEMAS PARA
LA INTEGRACION, INTEROPERABILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS
TRANSVERSALES DEL PROYECTO SIFA.

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y cumplimiento de
las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, dispuestas en el
Subcapitulo 11l del Capitulo Il (Normas para la gestion presupuestaria) de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.” Ademas, la presente
contratacién cuenta con los recursos necesarios para dicho servicio.

NORMAS OBLIGATORIAS

e Resolucién Ministerial N° 022-2024-MINSA del 15 de enero de 2024, que deroga la La
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP y aprueba la Directiva Administrativa
N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2.

e Resolucién de Gerencia General N° 0072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de junio de
2022 que oficializa la modificacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el Trabajo del OEFA”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

NOTA: Estas normas son obligatorias para desarrollar el servicio siempre y cuando no exista otra norma
que derogue o modifique la misma.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Para la ejecucion del SERVICIO ,ESPECIALIZADO DE ANALISIS FUNCIONAL Y DE
SISTEMAS PARA LA INTEGRACION, INTEROPERABILIDAD, PLUSD Y SEGURIDAD DE
LOS SERVICIOS TRANSVERSALES DEL PROYECTO SIFA, se realizaran las siguientes
actividades:

6.1  Participar en reuniones de coordinacion con los equipos responsables de los médulos
del Componente 1 del Proyecto SIFA, las areas usuarias y/o partes interesadas, para
realizar el levantamiento, analisis y validacion de requerimientos funcionales y técnicos
de los servicios transversales de integracion, interoperabilidad, PLUSD y seguridad,
considerando las integraciones entre los médulos del SIFA, su interaccion con los
sistemas internos y externos, los flujos de informacion, las reglas de negocio y los
mecanismos de autenticacién, autorizacién y control de acceso, segun corresponda.
Evidencia: Acta de reunién y/o documento equivalente que contenga, como minimo,
la fecha, participantes, agenda, requerimientos funcionales y/o técnicos identificados,
principales temas tratados y acuerdos relacionados con los servicios transversales de
integracion y/o interoperabilidad y/o seguridad, debidamente suscrito por el Analista
Funcional y de Sistemas y los responsables que correspondan.

6.2 Elaborar y/o actualizar la documentacion de analisis funcional y de sistemas
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correspondiente a los servicios transversales de integracion, interoperabilidad y
seguridad del Proyecto SIFA, incorporando los requerimientos funcionales y técnicos
identificados y/o validados durante el periodo, los flujos de informacién, reglas de
negocio, mecanismos de integraciéon entre médulos, intercambio de informaciéon con
sistemas internos y externos, asi como los requerimientos relacionados con la
autenticacion, autorizacién, perfiles de acceso y controles de seguridad, segun
corresponda, conforme a los lineamientos, estandares y formatos establecidos por la
Oficina de Tecnologia de la Informacién (OTI). Evidencia: Documento de analisis
funcional y de sistemas elaborado y/o actualizado correspondiente a los servicios
transversales de integracion y/o PLUSD y/o interoperabilidad y/o seguridad del
Proyecto SIFA, que contenga los requerimientos y especificaciones funcionales y
técnicas desarrolladas durante el periodo, en formato editable y PDF, debidamente
suscrito por el Analista Funcional y de Sistemas y el Arquitecto de Software del proyecto
0 quien haga sus veces.

6.3 Participar en la ejecucion de pruebas y validacién funcional de las implementaciones,
actualizaciones y/o mejoras correspondientes a los servicios transversales de
integracion, interoperabilidad y seguridad del Proyecto SIFA, verificando su
correspondencia con los requerimientos funcionales y técnicos, reglas de negocio,
flujos de informacién y mecanismos de seguridad definidos para las funcionalidades
evaluadas, asi como identificando incidencias, observaciones y oportunidades de
mejora que contribuyan a la integracion, estabilizacién y adecuado funcionamiento de
los médulos del Componente 1. Evidencia: Acta de pruebas y validacion funcional y/o
reporte de validacién que identifique, como minimo, los servicios transversales y
funcionalidades evaluadas, los casos de prueba ejecutados, los resultados obtenidos,
las incidencias y/u observaciones identificadas y, de corresponder, las
recomendaciones de mejora, debidamente suscrito por el Analista Funcional y de
Sistemas y los responsables que correspondan.

1. ENTREGABLES

El servicio a realizar comprendera el siguiente producto y/o entregable:

Producto Contenido

Informe final que contenga el desarrollo de los productos conforme
Primer entregable | 3 |0 sefialado en el numeral 6, adjuntando la evidencia del
cumplimiento de las actividades solicitadas.

Informe final que contenga el desarrollo de los productos conforme
a lo sefialado en el numeral 6, adjuntando la evidencia del
cumplimiento de las actividades solicitadas.

Segundo
entregable

El servicio a realizar comprendera los siguientes productos: El producto sera presentado
mediante comunicacién formal y version digital editable dirigida al area usuaria, en las
ventanillas de Unidad Funcional de Gestion Documental, ubicadas en la Sede Central del
OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién nimeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus
Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a través de mesa de la
parte virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

2. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

Para brindar el servicio, se requiere la contratacion de una persona natural, con las siguientes
caracteristicas:

e Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria de Software y/o Ingenieria



\CA DEL p;
G e,

PERU Ministerio

del Ambiente

Informatica.

e Diplomado y/o especializacién y/o Programa y/o Gitlab y/o Docker y/o Kubernetes y/o
OpenShit y/o OKD y/o YAML y/o Redis y/o Modelamiento de procesos con Bizagi.

e Experiencia general de seis (06) afos en el sector publico y/o privado.

e Experiencia especifica de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado, como
Especialista en programacion y/o Ingeniero de software y/o Sftware engineer y/o Ingeniero
de sfotware Back End y/o Desarrollador Full Stack y/o Programados y/o Programador
Front-End y/o Programador de aplicaciones y/o Programador Java y/o Java developer y/o

Programador de software y/o Analista programador y/o Analista de sistemas y/o Analista
programador.

e Inscripciodn vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).
e No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.
e Contar con RUC Activo y Habido.

e Para llevar a cabo el presente servicio, la persona natural debera contar con su propio
equipo de cémputo (laptop o similar). Se acreditara mediante declaraciéon jurada
independiente.

Nota: Criterios de evaluacién y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver Anexo 01)

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

9.1 Plazo

El servicio sera prestado dentro de los siguientes plazos:

Producto Plazo

Hasta los veinte y cinco (25) dias calendarios, contados a partir de Ia

Primer entregable e, ..
9 notificacion de la orden de servicio.

Hasta los cincuenta (50) dias calendarios, contados a partir de Ia

Segundo entregable notificacion de la orden de servicio.

9.2 Lugar de ejecucién del servicio

Para el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara las
facilidades para la adecuada prestacion del servicio, pudiendo el contratista acceder a recabar
la informacion o sostener las reuniones que sean necesarias en las instalaciones de la sede
central del OEFA o en su defecto via virtual. Asimismo, el servicio sera desarrollado en las
instalaciones del proveedor; sin perjuicio de lo cual, a solicitud del area usuaria, el postor podra
ser convocado a la Sede Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carridon
numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria - Lima, previa comunicacién electronica
cursada con una antelacion no menor a 24 horas.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en dos (02) armadas, luego de la recepciéon del producto y de la
documentacioén correspondiente, previa conformidad.
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Producto Porcentaje de Pago
Primer entregable 50%
Segundo entregable 50%
TOTAL 100%

El pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias
habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley General de Contrataciones Publicas.

Asimismo, en los casos que se requieran peajes, movilidad, pasajes, alimentacién y alojamiento
para dar cumplimiento en lo establecido en el presente término de referencia, el OEFA asumira
los costos que estos irroguen.

PENALIDADES

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder
el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

11.1. Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto de
la contratacién, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente formula:

Penalidad diaria = _0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como
justificado por parte del OEFA no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

11.2 Otras penalidades

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucion de la prestacion de servicio, se
aplicaran otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de hecho:
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N° Sustento de aplicacion de penalidad Forma de calculo Procedimiento|

Incumplimiento de las normas de seguridad de| s/ 100.00 (Cien soles) por| Informe del area
salud en el trabajo del OEFA! ocurrencia usuaria

6. CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad sera emitida por la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental (DPEF) encargada del proyecto “Sistema Integrado de Fiscalizacion Ambiental -
SIFA”, quién verificara la calidad, alcances y cumplimiento de las condiciones solicitadas en
los términos de referencia segun el Articulo 144° del RLGCP, en la cual indica que la
conformidad se emite en un plazo maximo de siete dias contabilizados desde el dia siguiente
de recibido el entregable.

7. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

e Areas que coordinan con el proveedor:
Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

e Areas responsables de las medidas de control:
Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

e Areas que brindan la conformidad:
Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

8. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado, por un plazo de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por el area
usuaria.

9. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevenciéon y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de resolucion de
contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley
se aplicara la inhabilitaciéon por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad.

10. ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la

' Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado
mediante Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el OEFA o en la normativa vigente.
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vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, o que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucioén del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de wuna persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato® . En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar?.

11. INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos obligados sefialados
en el Articulo 3° dicha Ley5, independientemente de su régimen laboral o contractual,

2 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
3 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

5 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacion y sancién respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos

“Articulo 3. Sujetos obligados

Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollan las funciones
de:

Presidente y vicepresidentes de la Republica.
a) Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacion parlamentaria,
conforme a las disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

b)  Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

c) Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces
especializados, mixtos y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

d) Fiscal de la Nacion, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

e) Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores; magistrados del Tribunal
Constitucional; miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales; jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y sus adjuntos; presidente del Banco Central de Reserva y sus
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presenten su

declaracion jurada de intereses (en adelante, la DJI) a través del sistema de la Contraloria
General de la Republica.

En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico cuya
presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcién publica y
demas situaciones que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el incumplimiento
de la presentacién de la DJI (inicio, periddica o cese) o la presentacion tardia, incompleta o

)

k)

)
m)

n)
0)

p)

q)

"

s)

Y

u)

v)

w)

x)
y)

directores.

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.
Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto;
procuradores publicos, titulares, adjuntos y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion
Jjudicial del Estado en instituciones de alcance nacional, regional o local.

Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert en actividad, asi como los miembros
que estan a cargo de un 6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o
no en la actividad empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean
de derecho publico o privado.

Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefien como embajadores o
Jjefes de misiones diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los
encargados de negocios con carta de gabinete, los consules generales y los consules que ejerzan la jefatura de la oficina
consular, los jefes de cancilleria, los jefes de administracion de las dependencias que asuman la representacion del pais
en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los programas
académicos.

Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o
unipersonales, o similares.

Titulares de las entidades de la administracion publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.
Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de 6rganos y unidades
organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo disciplinario
y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de libre designacién y remocién, o de responsabilidad, en las
entidades relacionadas con los sujetos obligados indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del
Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y los fondos
constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

Titulares o encargados de los sistemas de gestién de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria,
endeudamiento publico, contabilidad, inversion publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado, control y
modernizacion de la gestién publica.

Asesores, consejeros y consultores de la alta direccién de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder
Judicial, organismos constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores,
consejeros y/o consultores cuya retribucién econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos
similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y
entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracién publica a cargo de los
procesos para la ejecucion de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboraciéon de los
expedientes técnicos de obras y la respectiva supervision.

Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobacién o modificacién
de los requerimientos de contratacién, expedientes de contratacién y de los documentos del procedimiento de seleccion,
correspondientes a licitacion publica, concurso publico, contratacion directa y adjudicacion simplificada conforme
establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.

Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en alguna
de las fases de la contratacion.

Aquellos responsables de las areas que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la aprobacién
final respecto a la afiliacion o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, segtin sea aplicable
en cada programa social.

Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del
Estado iguales o mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucion de disputas y los arbitros que participan
en procesos de solucion de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
reglamentarias de la presente ley.

Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.

Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”



\CA DEL p;
G e,

Ministerio

del Ambiente

falsa dara lugar a la respectiva sancién administrativa a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

12. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacién y/o documentaciéon generada como parte del servicio sera de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente contrato,
la informaciéon no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato,
salvo que la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después de culminado el
servicio, de la rescision o resolucidon del presente contrato, haciéndose responsable el
proveedor de los dafos y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no
publicados.

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que le
fueron proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios
magnéticos y/o digitalizados.

13. SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestién Integrado (SGI), que abarca a los sistemas
de Gestién de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG, que incluye,
entre otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de soborno y corrupcion;
garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales de denuncia®.

En atencioén a ello, las actividades desarrolladas para la prestacion del presente servicio, se
sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI” y a los controles establecidos como parte del
Sistema de Gestién Antisoborno del OEFAS.

14. GESTION DE RIESGOS

No aplica - El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas, preventivas
y transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los riesgos que esta
enfrenta en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacion de bienes y servicios segmentados como estratégicos el area
usuaria en coordinacion con la DEC realiza la planificacién integral de la gestion de riesgos,
en una matriz que forma parte del expediente de contratacién, en la que se incluye la
identificacién, analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

6La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
e En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
e En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electronico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/

7 Manual de Sistema de Gestién Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20I
ntegrado%20%20SGl.pdf.pdf
8la presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
® En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
® En forma \virtual: () Mesa de Partes \Virtual; (ii) al correo electrénico, a la direccion:

denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(PDUDC). Se puede acceder desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe
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Las controversias surgidas durante la ejecuciéon contractual se resuelven mediante
conciliacion y/o arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica del Perq, La
Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento; asi como de las normas
de derecho publico y las de derecho privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de
preferencia en la aplicacion del derecho. Esta disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucion de controversias no suspende o paraliza las
obligaciones contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el 6rgano
jurisdiccional competente disponga lo contrario.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a la solucidén de controversias
contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

16. GARANTIAS
No aplica.
17. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o

fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién para su aplicacion.

g) Acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades durante la
ejecucion de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del Area usuaria o Area Técnica Estratégica,
aplicable a contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados realizados por
personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad, previo sustento del area usuaria y/o area estrategia.

O
~

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al Procedimiento de resolucién
de contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

18. PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacién, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas
respecto a los productos, documentos u otros materiales que guarden una relacién directa
con la ejecucion del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en
el curso de la ejecucion del servicio.®

9 DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el
articulo 2 del presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicion Software Publico
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Peruano, bajo licencias libres o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben
considerar lo siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la
entidad, deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de
la presente clausula, el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular
sobre el programa de ordenador o software producido o desarrollado en ejecucion del presente contrato, para su explotacion
no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor
de (la Entidad Publica).

Esta cesién de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al publico, distribucion,
traduccion, modificacion, u otra transformacion, importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la
transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacion que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcién
al derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes,
pudiendo ponerlo a disposicion por medio de autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras
obligaciones a su cargo, el (Locador / Prestador de servicios / Proveedor) debera entregar una version final del software
incluyendo el cédigo fuente, cédigo objeto, documentacion técnica y manuales, sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni
sistema de autotutela, sin contrasefia ni restriccion. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador o software no
se aplicara cuando la entidad publica sea sélo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacién Académica

Cumplir con la condicién académica minima requerida para el servicio
(Técnico, Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o
especialidad).

Ademas, para la colegiatura y/o habilitacion profesional, se debera
acreditar con copia simple del documento emitido por el colegio
correspondiente, en caso que los requisitos minimos del postor lo
requieran.

Acreditacion: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo
segun corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién
de estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios por el instituto y/o universidad competente debidamente
suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios secundarios concluidos, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios emitido por la institucion
educativa y/o UGEL competente debidamente suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién
de estudios de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios de la universidad competente
debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios y conferencias. Cada capacitaciéon debe ser concluida,
minimo de 12 horas de duracion. La certificacion debe indicar claramente
el niumero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del
certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Programas de
Especializacion

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen
una duracién minima de noventa (90) horas. La certificacion debe
indicar claramente el niumero de horas lectivas, las cuales no son
acumulativas.

Acreditacion: Los diplomados y/o especializaciones puede ser
acreditados con copia_simple del certificado, constancia o diploma
emitido por la Entidad a cargo de su imparticion.

Experiencia General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado.
Para aquellos servicios donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente (De no contar con el documento que
corrobore dicho egreso se contabilizara la experiencia en general a
partir del documento que se presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el Ultimo afio de
estudios en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
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profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacion de servicio o (v)
resoluciones de designacién de inicio y fin.

Asi_mismo, para la verificacién de las actividades relacionadas a lo
requerido en los términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el
documento correspondiente donde acredite el cumplimiento de dicho

requisito.

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacion.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacion técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiere educacion bésica, se
contara cualquier experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara
valida como experiencia.

Experiencia Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El
proveedor debera presentar de acuerdo a solicitado en los términos de
referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera
verificado a partir de la descripcion de las actividades asociadas,
en relacién con lo solicitado en el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacion de servicio o (v)
resoluciones de designacion de inicio v fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran
consideradas validas para acreditar la experiencia especifica, siempre
que las actividades desarrolladas estén directamente relacionadas con
el objeto del servicio y se cumpla con lo establecido en la normativa
vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o
universitaria completa, o Gnicamente se requiera educacion basica, se
consideraré como experiencia especifica aquella que se encuentre
directamente relacionada con el objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos — se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y

fin.

e Sila acreditacién de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del

Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan estar suscritos por la entidad y/o area competente para la

realizacion de la misma.
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Fiscalizacion Ambiental - OEFA

Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los
de segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion,
siempre que dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en
ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por
la SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria) para que tengan validez
legal y sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicién de egresado de
postgrado las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, éstas
deberan de encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATOS MENORES

SERVICIO ESPECIALIZADO DE ANALISIS FUNCIONAL, DISENO UX/Ul Y ELABORACION
DEL DOCUMENTO DE ANALISIS Y DISENO DEL MODULO DE OBLIGACIONES
AMBIENTALES E INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL (IGA) DEL PROYECTO DE
INVERSION SIFA DEL OEFA

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental
OBJETO DE LA CONTRATACION

2.1 Objetivo General:

Brindar un servicio especializado de analisis funcional y disefio de experiencia e interfaces de
usuario (UX/UI) del médulo de Obligaciones Ambientales e Instrumentos de Gestidon
Ambiental (IGA) del Proyecto de Inversién “Creacion del Sistema Integrado de Fiscalizacion
Ambiental — SIFA” del OEFA, con Cédigo Unico de Inversiones (CUI) N.° 2410495, mediante
la identificacién, analisis y validaciéon de requerimientos funcionales, reglas de negocio,
procesos Yy flujos de informacion, asi como la elaboracién y actualizacion de prototipos,
interfaces de usuario y flujos de navegacion, con la finalidad de elaborar y consolidar el
documento de analisis y disefio del moédulo, conforme a los lineamientos y estandares
establecidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI), que servira como insumo
técnico y funcional para su posterior desarrollo e implementacion en el marco del Componente
1 del Proyecto SIFA.

2.2 Objetivos Especificos:

- ldentificar, analizar y validar los requerimientos funcionales y reglas de negocio del
moédulo de Obligaciones Ambientales e Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA) del
Proyecto SIFA, considerando los procesos de registro, actualizacion, consulta y gestiéon
de informacion de las obligaciones ambientales derivadas de los instrumentos de gestion
ambiental, mandatos, otras fuentes y aquellas vinculadas a las Entidades de
Fiscalizacion Ambiental (EFA).

- Realizar el analisis funcional de los procesos y funcionalidades del médulo, mediante la
definicién de casos de uso, flujos de procesos, estructuras de informacion, reglas de
validacion y requerimientos de integracidon con otros moddulos del Proyecto SIFA,
asegurando su consistencia con las necesidades de las areas usuarias del OEFA.

- Elaborar y validar los disefios de experiencia e interfaces de usuario (UX/UI) del médulo
de Obligaciones Ambientales e IGA, mediante la definicion de prototipos, pantallas,
componentes visuales y flujos de navegacion, considerando criterios de usabilidad,
accesibilidad, consistencia visual y facilidad de interaccion.

- Elaborar, actualizar y consolidar el documento de analisis y disefio del médulo de
Obligaciones Ambientales e IGA, incorporando los requerimientos funcionales, reglas de
negocio, procesos, casos de uso, prototipos y demas especificaciones necesarias para
orientar su posterior desarrollo e implementacion, conforme a los lineamientos y formatos
establecidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI).

- Coordinar y validar con las areas usuarias y los equipos técnicos del Componente 1 del
Proyecto SIFA las definiciones funcionales y los disefios UX/UI del médulo, identificando
y atendiendo observaciones, inconsistencias y oportunidades de mejora que permitan
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contar con un documento de analisis y disefio consistente y técnicamente sustentado.
FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene por finalidad contribuir a la adecuada definicién funcional y al
disefio de la experiencia e interfaces de usuario (UX/Ul) del médulo de Obligaciones
Ambientales e Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA) del Proyecto de Inversién “Creacién
del Sistema Integrado de Fiscalizacién Ambiental — SIFA” del OEFA, con Cédigo Unico de
Inversiones (CUI) N.° 2410495, mediante la identificacién, analisis y validacion de
requerimientos funcionales, reglas de negocio, procesos, flujos de informacién y disefios de
interfaces, asegurando su consistencia con las necesidades de las areas usuarias y los
lineamientos técnicos establecidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI).

Asimismo, se busca contar con un documento de analisis y disefio debidamente estructurado
y validado, que comprenda las funcionalidades relacionadas con el registro, actualizacion,
consulta y gestion de obligaciones ambientales e instrumentos de gestion ambiental,
incluyendo aquellas derivadas de mandatos y otras fuentes, asi como las vinculadas a las
Entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA). Dicho documento constituira un insumo técnico
y funcional para el posterior desarrollo e implementacion del médulo, contribuyendo a mejorar
la organizacion, trazabilidad y calidad de la informacion ambiental, fortalecer los procesos de
fiscalizacion ambiental y promover la modernizacion de los servicios digitales del OEFA.

ANTECEDENTES

Mediante Informe N° 00099-2019-MINAM/SG/OGPP/OPPMI del 03 de junio de 2019, se
registré a la DPEF como Unidad Ejecutora de Inversiones (en adelante, UEI) del OEFA,
responsable de la ejecucion del Proyecto de Inversidon “Creacion del sistema integrado de
fiscalizacion ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental” (en adelante,
el proyecto SIFA).

Mediante el Oficio N° 170-2019-MINAM/SG/OGPP, del Ministerio del Ambiente del 04 de junio
de 2019, se registro a la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, DPEF) como Unidad Ejecutora de Inversiones (en adelante, UEI) de la OEFA,
responsable de la ejecucion del Proyecto de Inversidén “Creacion del sistema integrado de
fiscalizacion ambiental del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental” con Cdédigo
Unico de Inversiones N° 2410495 (en adelante, Proyecto SIFA).

Con Informe Técnico N° 019-2019-OEFA/OPP-CTP del 21 de junio de 2019 se declara viable
el proyecto SIFA. El referido proyecto tiene como objetivo brindar un adecuado servicio de
informacion relacionado a la evaluacién, supervision vy fiscalizacion ambiental del OEFA y se
conforma con cuatro componentes: (i) Componente 1: Plataforma de informaciéon para el
Sistema Integrado de Fiscalizacion Ambiental; (i) Componente 2: Adecuados procesos de
evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental para el SIFA; (iii) Componente 3: Adecuadas
capacidades de los operadores de la evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental; y, (iv)
Componente 4: Marco normativo suficiente para la gestion de informaciéon de evaluacion,
supervision y fiscalizacidon ambiental del SIFA.

Con Memorando N° 0364-2019-OEFA/OPP del 15 de julio de 2019, se comunica la viabilidad
del Proyecto SIFA contenida en el Informe Técnico N° 019-2019-OEFA/OPP-CTP, el cual
tiene como objetivo brindar un adecuado servicio de informacion relacionado a la evaluacion,
supervision y fiscalizacion ambiental del OEFA y se conforma con cuatro componentes: (i)
Componente 1: Plataforma de informacion para el Sistema Integrado de Fiscalizacion
Ambiental; (i) Componente 2: Adecuados procesos de evaluacion, supervision y fiscalizacion
ambiental para el SIFA; (iii) Componente 3: Adecuadas capacidades de los operadores de la
evaluacion, supervision vy fiscalizacion ambiental; y, (iv) Componente 4: Marco normativo
suficiente para la gestién de informacién de evaluacidn, supervision y fiscalizacion ambiental
del SIFA. Conforme a lo indicado en el Estudio de Perfil del proyecto SIFA, la gestion del
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proyecto esta a cargo de la Direccidon de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental, y,
a fin de apoyar en el logro de objetivos del mismo, se determiné el establecimiento de un
Comité de Gestién. Asimismo, conforme a lo indicado en el referido Estudio “dada la
envergadura de la presente intervencion, se requiere considerar un componente especial que
se encargue de las coordinaciones generales de la Gestién del proyecto con el fin de que sea
responsable del monitoreo, coordinacion y seguimiento de la fase de ejecucién del proyecto”;
para lo cual se requiere la contratacion de un staff de profesionales para la administracion del
proyecto.

Con el fin de fortalecer el desarrollo del proyecto, en el 2024, la UEI-DPEF considero
pertinente solicitar a la Gerencia General el tramite para la reconformacion del Comité de
Gestion del Proyecto de Inversion SIFA del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, la cual fue aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 00037-
2024-OEFA/GEG del 12 de abril de 2024. Mediante Acta de Sesién Ordinaria del 19 de abril
de 2024, se aprueba la nueva estrategia para la ejecucion del proyecto de inversion SIFA, la
cual implica el enfoque de gestidon de la informacién y la implementacion simultanea de los
cuatro (4) componentes y que servira de insumo para modificar el documento equivalente del
Componente 1.

Mediante Resolucion N° 00002-2024-OEFA/DPEF del 4 de junio de 2024, se aprueba la
modificacion del Documento Equivalente del Componente 1 — Plataforma de informacién para
el Sistema Integrado de Fiscalizacion Ambiental, del proyecto SIFA.

Asimismo, mediante Memorando N° 00029-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 14 de abril de
2025, la UEI remitié a la OTI el Informe N° 004-2025-SIFA/NJDM-AMCM, que actualiza el
sustento de los ajustes finales para la modificacion en fase de ejecucion fisica del
Componente 1 del proyecto SIFA, a fin de que emita su opinién técnica. Es asi que mediante
Memorando N° 00227-2025-OEFA/OTI del 15 de abril de 2025, la OTI emitié opinién favorable
respecto a la modificacion en fase de ejecucion fisica del Componente 1 del proyecto SIFA.
Por ello, a través del Informe N° 00009-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 16 de abril de 2025,
la UEI remiti6 a la OPP la actualizacién del sustento para la modificacién en fase de ejecucion
fisica el documento equivalente del Componente 1 del proyecto SIFA, el cual fue aprobado
mediante la Resolucion N° 00003-2025-OEFA/DPEF.

Cabe sefialar, mediante Informe Técnico N° 00005-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 30 de abril
de 2025, el gestor del proyecto SIFA remitié a la DPEF el Informe N° 004-2025-SIFA/NJDM,
respecto el sustento de caracter técnico para la modificacion en la fase de ejecucion fisica del
Componente 2 del Proyecto SIFA con CUI N°2410495. Es asi que, mediante Informe N°
00011-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 30 de abril de 2025, la UEI remiti6 a la OPP el Sustento
de la modificacion del Componente 2 en fase de ejecucion fisica - Proyecto SIFA con CUI
N°2410495, el cual fue aprobado mediante la Resoluciéon N° 00004-2025-OEFA/DPEF del 05
de mayo de 2025.

Asimismo, mediante Resolucion N° 00005-2025-OEFA/DPEF del 3 de junio de 2025 se
aprueba el documento equivalente del Componente 4 - Marco normativo suficiente para la
gestion de informacion de evaluacion, supervisién y fiscalizacién ambiental del SIFA, del
proyecto de inversion “Creacion del Sistema Integrado de Fiscalizacién Ambiental del OEFA,
distrito de Jesus Maria, provincia de Lima, departamento de Lima”, con cddigo unico de
inversién N° 2410495, de acuerdo a lo detallado en el Informes N° 00012-2024-OEFA/DPEF-
UESIFA y N° 000013-2025-OEFA/DPEF-UESIFA.

Mediante Memorando N° 00332-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 15 de octubre de 2025, la
UEI remiti6 a la OTI el Informe N° 00009-2025-SIFA/NJDM-JAAC, que sustenta la
modificacion en fase de ejecucion fisica del Componente 1 del proyecto SIFA, a fin de que
emita su opinidn técnica. Es asi que mediante Memorando N° 00548-2025-OEFA/OTI del 16
de octubre de 2025, la OTI informd que la propuesta comunicada corresponde a un aspecto
de gestién vinculado a la ejecucion fisica y administrativa del proyecto, por lo que no le
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corresponde emitir opinién técnica sobre la misma y recomienda realizar las acciones
pertinentes. Por ello, a través del Memorando N° 00334-2025-OEFA/DPEF-UESIFA, la UEI
aprueba la modificacion en fase de ejecucion fisica del documento equivalente de la Accidn
1.1. del Componente 1 del proyecto SIFA y hace de conocimiento a la OPP para los fines
pertinentes.

Cabe sefalar que, mediante Memorando N° 00534-2025-OEFA/DPEF-UESIFA del 22 de
diciembre de 2025, la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) remitié a la Gerencia General la
propuesta de designacion de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
como Area Técnica Estratégica del Proyecto SIFA.

A través del Informe N° 00014-2026-OEFA/OAD-UAB del 09 de enero de 2026, la Unidad de
Abastecimiento (UAB) emiti6 pronunciamiento favorable respecto de la designacién
propuesta. Posteriormente, mediante Informe N° 00002-2026-OEFA/OAD del 13 de enero de
2026, la Oficina de Administracion (OAD) remiti6 a la Gerencia General la propuesta,
concluyendo que la designacion de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental como Area Técnica Estratégica para el Proyecto SIFA, resulta viable y consistente,
al contar con la especialidad técnica y la capacidad operativa.

Mediante Memorando Circular N° 00043-2026-OEFA/GEG del 09 de marzo de 2026, la
Gerencia General comunico la actualizacién de la designacién de areas técnicas estratégicas
del OEFA.

Considerando lo sefalado, se advierte la necesidad de contar con una persona natural, para
realizar el SERVICIO ESPECIALIZADO DE ANALISIS FUNCIONAL, DISENO UX/UI Y
ELABORACION DEL DOCUMENTO DE ANALISIS Y DISENO DEL MODULO DE
OBLIGACIONES AMBIENTALES E INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL (IGA)
DEL PROYECTO DE INVERSION SIFA DEL OEFA.

Cabe precisar que el presente requerimiento se formula en concordancia y cumplimiento de
las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, dispuestas en el
Subcapitulo 11l del Capitulo Il (Normas para la gestion presupuestaria) de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.” Ademas, la presente
contratacién cuenta con los recursos necesarios para dicho servicio.

NORMAS OBLIGATORIAS

e Resolucién Ministerial N° 022-2024-MINSA del 15 de enero de 2024, que deroga la La
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP y aprueba la Directiva Administrativa
N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2.

e Resolucién de Gerencia General N° 0072-2022-OEFA/GEG, aprobada el 14 de junio de
2022 que oficializa la modificacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el Trabajo del OEFA”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante
Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

NOTA: Estas normas son obligatorias para desarrollar el servicio siempre y cuando no exista otra norma
que derogue o modifique la misma.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Para la ejecucion del SERVICIO ESPECIALIZADO DE ANALISIS FUNCIONAL, DISENO
UX/Ul Y ELABORACION DEL DOCUMENTO DE ANALISIS Y DISEﬂO DEL MODULO DE
OBLIGACIONES AMBIENTALES E INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL (IGA)
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DEL PROYECTO DE INVERSION SIFA DEL OEFA, se realizaran las siguientes actividades:

6.1

6.2

6.3

6.4

Participar en reuniones de coordinacion con las areas usuarias del OEFA, los equipos
técnicos del Componente 1 del Proyecto SIFA y/o las partes interesadas, a fin de
identificar, analizar y definir las necesidades funcionales, procesos, reglas de negocio
y flujos de informaciéon del médulo de Obligaciones Ambientales e Instrumentos de
Gestion Ambiental (IGA), considerando las funcionalidades relacionadas con el
registro, actualizacion, consulta y gestion de obligaciones ambientales, en el marco de
su fase de analisis y disefio. Evidencia: Actas de reunién y/o documentos equivalentes
que contengan la fecha, participantes, agenda, principales temas tratados, acuerdos y
compromisos relacionados con el analisis funcional y disefio del médulo de
Obligaciones Ambientales e IGA, debidamente suscritos por el proveedor y los
participantes que correspondan.

Elaborar y gestionar la validacién del acta de requerimiento funcional del médulo de
Obligaciones Ambientales e Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA), consolidando
las necesidades identificadas en las reuniones de trabajo, las funcionalidades
requeridas, las reglas de negocio, los procesos y las condiciones funcionales definidas
por las areas usuarias, incluyendo la atencién de observaciones y ajustes necesarios
para su formalizaciéon. Evidencia: Acta de requerimiento funcional del moédulo de
Obligaciones Ambientales e IGA, que contenga los requerimientos y funcionalidades
definidos y validados, debidamente suscrita por los representantes de las areas
usuarias competentes y el proveedor.

Elaborar, actualizar y consolidar el documento de andlisis y disefio del mddulo de
Obligaciones Ambientales e Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA), conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
(OTI), incorporando los requerimientos funcionales validados, procesos, reglas de
negocio, casos de uso, flujos de informacion, especificaciones funcionales vy
necesidades de integracion con otros médulos del Proyecto SIFA, segun corresponda.
Asimismo, coordinar su revision y validacion con las areas usuarias, incorporando las
observaciones y ajustes que resulten necesarios para su posterior desarrollo e
implementacion. Evidencia: Documento de analisis y disefio del médulo de
Obligaciones Ambientales e IGA, elaborado y/o actualizado en formatos editable y PDF,
debidamente suscrito por los representantes de las areas usuarias competentes y el
proveedor, como constancia de su revision y validacion funcional.

Elaborar, actualizar y validar los prototipos de interfaces de usuario (Ul), disefos
visuales y flujos de navegacion del mddulo de Obligaciones Ambientales e
Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA), considerando los requerimientos
funcionales, procesos y reglas de negocio establecidos en el documento de analisis y
disefio. Los prototipos deberan contemplar criterios de usabilidad, accesibilidad,
consistencia visual y facilidad de interaccioén, asi como incorporar las observaciones
formuladas por las areas usuarias durante su revision. Evidencia: Prototipos de
interfaces de usuario, disefos visuales y flujos de navegacion del mdédulo de
Obligaciones Ambientales e IGA, presentados en formato editable y versién exportada
en PDF, debidamente suscrito por el proveedor.

ENTREGABLES

El servicio a realizar comprendera el siguiente producto y/o entregable:

Producto Contenido
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. Informe que contenga el desarrollo de los productos conforme al
Primer entregable | 6.1 y 6.4 de lo sefialado en el numeral 6, adjuntando la evidencia
del cumplimiento de las actividades solicitadas.

Segundo Informe que contenga el desarrollo de los productos conforme al
entregable 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 de lo sefalado en el numeral 6, adjuntando la
evidencia del cumplimiento de las actividades solicitadas.

El servicio a realizar comprendera los siguientes productos: El producto sera presentado
mediante comunicacién formal y version digital editable dirigida al area usuaria, en las
ventanillas de Unidad Funcional de Gestion Documental, ubicadas en la Sede Central del
OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién nimeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus
Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a través de mesa de la
parte virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv.

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

Para brindar el servicio, se requiere la contratacion de una persona natural, con las siguientes
caracteristicas:

e Titulo y/o Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria de
Software.

e Curso en Gerencia de Proyectos y/o Desarrollador de Aplicaciones WEB y/o Gestion de
Proyectos y/o Transformacion Digital y/o Java y/o Scrum y/o UML y/o MySql y/o Python.

e Experiencia general de cinco (05) arfios en el sector publico y/o privado.

e Experiencia especifica de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado, prestando
servicios como Ingeniero de datos y/o Especialista en Informatica y/o Analista de Sistemas
y/lo Analista funcional y/o Analista programador y/o requerimientos informaticos y/o
desarrollo de proyectos y/o en analisis de requisitos funcionales y/o mejora de procesos
y/o analisis funcional y programacion y/o proyectos de inversion.

e Inscripciodn vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

e Contar con RUC Activo y Habido.

e Para llevar a cabo el presente servicio, la persona natural debera contar con su propio
equipo de cémputo (laptop o similar). Se acreditara mediante declaracion jurada
independiente.

Nota: Criterios de evaluacion y acreditacion de los requisitos minimos. (Ver Anexo 01)

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
9.1 Plazo

El servicio sera prestado dentro de los siguientes plazos:
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Producto Plazo

Hasta los veinte y cinco (25) dias calendarios, contados a partir de Ia

Primer entregable o g L
9 notificacion de la orden de servicio.

Hasta los cincuenta (50) dias calendarios, contados a partir de Ia

Segundo entregable notificacion de la orden de servicio.

9.2 Lugar de ejecucién del servicio

Para el desarrollo de las actividades, la Entidad, a través del area usuaria, brindara las
facilidades para la adecuada prestacion del servicio, pudiendo el contratista acceder a recabar
la informacion o sostener las reuniones que sean necesarias en las instalaciones de la sede
central del OEFA o en su defecto via virtual. Asimismo, el servicio sera desarrollado en las
instalaciones del proveedor; sin perjuicio de lo cual, a solicitud del area usuaria, el postor podra
ser convocado a la Sede Central del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carridon
numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria - Lima, previa comunicacion electronica
cursada con una antelacion no menor a 24 horas.

10. FORMA DE PAGO

1.

El pago se realizara en dos (02) armadas, luego de la recepcién del producto y de la
documentacién correspondiente, previa conformidad.

Producto Porcentaje de Pago
Primer entregable 50%
Segundo entregable 50%
TOTAL 100%

El pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias
habiles, de conformidad con el articulo 67.3° de la Ley General de Contrataciones Publicas.

Asimismo, en los casos que se requieran peajes, movilidad, pasajes, alimentacion y alojamiento
para dar cumplimiento en lo establecido en el presente término de referencia, el OEFA asumira
los costos que estos irroguen.

PENALIDADES

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder
el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

11.1. Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de
la contratacion, el OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente formula:

Penalidad diaria = _0.10 x Monto

F x Plazo
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Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como
justificado por parte del OEFA no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

11.2 Otras penalidades

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucion de la prestacion de servicio, se
aplicaran otras penalidades de configurarse alguno de los siguientes supuestos de hecho:

N° Sustento de aplicacion de penalidad Forma de calculo Procedimiento|
1 Incumplimiento de las normas de seguridad de| s/100.00 (Cien soles) por| Informe del area
) 1 - .
salud en el trabajo del OEFA ocurrencia usuaria

CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad sera emitida por la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental (DPEF) encargada del proyecto “Sistema Integrado de Fiscalizacion Ambiental -
SIFA”, quién verificara la calidad, alcances y cumplimiento de las condiciones solicitadas en
los términos de referencia segun el Articulo 144° del RLGCP, en la cual indica que la
conformidad se emite en un plazo maximo de siete dias contabilizados desde el dia siguiente
de recibido el entregable.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

e Areas que coordinan con el proveedor:
Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

e Areas responsables de las medidas de control:
Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental.

e Areas que brindan la conformidad:
Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

' Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado
mediante Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el OEFA o en la normativa vigente.



\CA DEL p;
G e,

PERU Ministerio

del Ambiente

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado, por un plazo de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por el area
usuaria.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevenciéon y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal, son causales de resolucion de
contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley
se aplicara la inhabilitaciéon por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad.

16. ANTICORRUPCION

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente senalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucioén del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de wuna persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucioén contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato® . En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar?.

17. INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

2 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
3 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
4 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas



\CA DEL p;
G e,

Ministerio

del Ambiente

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos obligados sefialados
en el Articulo 3° dicha Ley5, independientemente de su régimen laboral o contractual,

5 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control,

fiscalizacién y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos

“Articulo 3. Sujetos obligados
Estan obligados a presentar la declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollan las funciones

a)

de:

Presidente y vicepresidentes de la Republica.

Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacion parlamentaria,
conforme a las disposiciones del Reglamento del Congreso.

Los parlamentarios andinos y sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente articulo.

b)
c)

d)

e)

V)

k)

)

m)

n)
0)

p)

9

"

s)

Ministros y viceministros de Estado, prefectos y subprefectos.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremos y superiores y jueces
especializados, mixtos y de paz letrados, titulares, provisionales y supernumerarios.

Fiscal de la Nacién, fiscales supremos, superiores, provinciales y adjuntos, titulares y provisionales; jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republica y sus vicecontralores; magistrados del Tribunal
Constitucional; miembros de la Junta Nacional de Justicia y del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales; jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; superintendente de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y sus adjuntos; presidente del Banco Central de Reserva y sus
directores.

Gobernadores regionales y vicegobernadores, asi como miembros de los consejos regionales y gerentes regionales.
Alcaldes y regidores de los gobiernos locales y gerentes municipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto;
procuradores publicos, titulares, adjuntos y ad hoc; asi como todos los que ejerzan por delegacion la representacion
Judicial del Estado en instituciones de alcance nacional, regional o local.

Oficiales generales y almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd en actividad, asi como los miembros
que estan a cargo de un 6rgano o unidad organica de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Presidente y miembros de los directorios de las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o
no en la actividad empresarial del Estado y de los fondos constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean
de derecho publico o privado.

Aquellos que, siendo o no funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, se desemperien como embajadores o
jefes de misiones diplomaticas en el exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales, los
encargados de negocios con carta de gabinete, los consules generales y los cénsules que ejerzan la jefatura de la oficina
consular, los jefes de cancilleria, los jefes de administracién de las dependencias que asuman la representacion del pais
en el exterior, los agregados militares, navales, aéreos y policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los programas
académicos.

Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o
unipersonales, o similares.

Titulares de las entidades de la administracion publica, organismos publicos, programas y proyectos especiales.
Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de 6rganos y unidades
organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo disciplinario
y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de libre designacion y remocion, o de responsabilidad, en las
entidades relacionadas con los sujetos obligados indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del
Estado o sociedades de economia mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y los fondos
constituidos total o parcialmente con recursos publicos, sean de derecho publico o privado.

Titulares o encargados de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria,
endeudamiento publico, contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del Estado, control y
modernizacion de la gestion publica.

Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder
Judicial, organismos constitucionales autébnomos, gobiernos regionales y locales. Asimismo, los funcionarios, asesores,
consejeros y/o consultores cuya retribucion econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros fondos
similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y
entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracion publica a cargo de los
procesos para la ejecucion de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los procesos para la elaboracion de los
expedientes técnicos de obras y la respectiva supervision.

Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobacién o modificacion
de los requerimientos de contratacion, expedientes de contratacion y de los documentos del procedimiento de seleccion,
correspondientes a licitaciéon publica, concurso publico, contratacion directa y adjudicacion simplificada conforme
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presenten su

declaracion jurada de intereses (en adelante, la DJI) a través del sistema de la Contraloria
General de la Republica.

En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico cuya
presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcién publica y
demas situaciones que regula la Ley en comentario.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Ley el incumplimiento
de la presentacién de la DJI (inicio, periddica o cese) o la presentacion tardia, incompleta o
falsa dara lugar a la respectiva sancién administrativa a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacién y/o documentaciéon generada como parte del servicio sera de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente contrato,
la informaciéon no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato,
salvo que la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después de culminado el
servicio, de la rescisidbn o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el
proveedor de los dafos y perjuicios que pudiera irrogar la difusiéon de datos o informes no
publicados.

Al término del servicio, el proveedor devolvera al OEFA todos aquellos documentos que le
fueron proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios
magnéticos y/o digitalizados.

19. SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestién Integrado (SGI), que abarca a los sistemas
de Gestién de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG, que incluye,
entre otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de soborno y corrupcion;
garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales de denuncia®.

establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.

t)  Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones, intervienen en alguna
de las fases de la contratacion.

u) Aquellos responsables de las areas que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la aprobacién
final respecto a la afiliacion o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo del Estado, segtin sea aplicable
en cada programa social.

v) Aquellos que, en el gjercicio de su cargo, labor o funcion, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del
Estado iguales o mayores a tres (3) unidades impositivas tributarias.

w) Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucion de disputas y los arbitros que participan
en procesos de solucion de controversias que involucran al Estado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
reglamentarias de la presente ley.

x) Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces.

y)  Otros que establezcan las disposiciones reglamentarias de la presente ley.”

6La presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
e En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
e En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electronico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(PDUDC), desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe/
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En atencién a ello, las actividades desarrolladas para la prestacion del presente servicio, se
sujetaran a lo dispuesto en la Politica del SGI” y a los controles establecidos como parte del
Sistema de Gestion Antisoborno del OEFAS8.

20. GESTION DE RIESGOS

No aplica - El area usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas, preventivas
y transversales adoptadas por la entidad contratante para identificar los riesgos que esta
enfrenta en la contratacién de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contratacion de bienes y servicios segmentados como estratégicos el area
usuaria en coordinacion con la DEC realiza la planificacion integral de la gestion de riesgos,
en una matriz que forma parte del expediente de contratacion, en la que se incluye la
identificacidn, analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

21. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias surgidas durante la ejecuciéon contractual se resuelven mediante
conciliacion y/o arbitraje.

Las controversias se resuelven mediante la aplicacion de la Constitucion Politica del Perq, La
Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento; asi como de las normas
de derecho publico y las de derecho privado. Se mantiene obligatoriamente este orden de
preferencia en la aplicacion del derecho. Esta disposicion es de orden publico.

El inicio del procedimiento de solucion de controversias no suspende o paraliza las
obligaciones contractuales de las partes, salvo que la entidad contratante o el érgano
jurisdiccional competente disponga lo contrario.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a la solucién de controversias
contenidas en los articulos 76, 77, 81, 82, 83 y 84 de La Ley 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y los articulos que correspondan en el Reglamento.

22. GARANTIAS
No aplica.
23. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o

fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracion de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion para su aplicacion.

(9]
~ =

7 Manual de Sistema de Gestién Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16):
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20I
ntegrado%20%20SGl.pdf.pdf
8la presentacion de las denuncias se realiza de la siguiente manera:
® En forma presencial: a través de la Mesa de Partes.
® En forma virtual: (i) Mesa de Partes Virtual; (i) al correo electronico, a la  direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
(PDUDC). Se puede acceder desde el enlace: https://denuncias.servicios.gob.pe
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g) Acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades durante la
ejecucion de la prestacion.

h) Mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del Area usuaria o Area Técnica Estratégica,
aplicable a contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados realizados por
personas naturales.

i) Desaparicion de la necesidad, previo sustento del area usuaria y/o area estrategia.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al Procedimiento de resolucién
de contrato descrito en el articulo 122° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

j) PROPIEDAD INTELECTUAL

De corresponder el OEFA tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacién, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas
respecto a los productos, documentos u otros materiales que guarden una relacion directa
con la ejecucion del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en
el curso de la ejecucién del servicio.?

k) PROGRAMACION
Numero de Meta: 0048

Actividad operativa: ELABORACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Tarea: 014440 — DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
SIFA

. . . Firmado digitalmente por:
Firnado digitalmente por: . ¢l cepvsuica | TORRES HUAMAN JOHN ANTONNY FIR
SANTILLAN TAFUR Roberto ‘lmﬁ? PELPERU | 72449805 hard

| Motivo: Soy el autor del d t
Jose FAL 20521286760 soft L0 Gl Pyt

FIRMA Ivlotivo: Por delegacion de
pIeITAL | firna de Rosa Zavala Comea
Fechar 0372026717 :42:42-0500

Y DECRETO SUPREMO N° 051-2018-PCM- Decreto Supremo que crea el Portal de software Publico Peruano y establece
disposiciones adicionales sobre el software Publico Peruano

Articulo 10.- De los derechos de las entidades publicas Para efectos de garantizar que las entidades comprendidas en el
articulo 2 del presente Decreto Supremo cuenten con los derechos suficientes para poner a disposicién Software Publico
Peruano, bajo licencias libres o abiertas, a partir de la fecha de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, deben
considerar lo siguiente:

10.1. En el caso de Locadores, prestadores de servicios y proveedores que brinden servicios de desarrollo de software a la
entidad, deben incorporar en los contratos que suscriban la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto: “Por medio de
la presente clausula, el (Locador / Prestador de servicios/ Proveedor) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular
sobre el programa de ordenador o software producido o desarrollado en ejecucion del presente contrato, para su explotacion
no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, para cualquier uso, pretendiendo actualmente y en el futuro a favor
de (la Entidad Publica).

Esta cesién de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al publico, distribucion,
traduccion, modificacion, u otra transformacion, importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la
transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacion que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcién
al derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes,
pudiendo ponerlo a disposicion por medio de autorizaciones o licencias a favor del publico en general. Sin perjuicio de otras
obligaciones a su cargo, el (Locador / Prestador de servicios / Proveedor) debera entregar una version final del software
incluyendo el cédigo fuente, cédigo objeto, documentacion técnica y manuales, sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni
sistema de autotutela, sin contrasefia ni restriccion. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador o software no
se aplicara cuando la entidad publica sea sélo licenciataria del software”.
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ANEXO 01

Criterios de evaluacion

Formacién Académica

Cumplir con la condicién académica minima requerida para el servicio
(Técnico, Universitario, Maestria y/o Doctorado en alguna carrera o
especialidad).

Ademas, para la colegiatura y/o habilitacion profesional, se debera
acreditar con copia simple del documento emitido por el colegio
correspondiente, en caso que los requisitos minimos del postor lo
requieran.

Acreditacion: Debera de ser sustentado con copia del grado y/o titulo
segun corresponda, emitido por el Instituto y/o Universidad competente.

Nota 1: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién
de estudiante, este debera acreditarse con constancia y/o certificados
de estudios por el instituto y/o universidad competente debidamente
suscrita.

Nota 2: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicion
de estudios secundarios concluidos, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios emitido por la institucion
educativa y/o UGEL competente debidamente suscrita.

Nota 3: En caso que el requisito minimo del postor requiera la condicién
de estudios de maestria y/o doctorado, este debera acreditarse con
constancia y/o certificados de estudios de la universidad competente
debidamente suscrita.

Cursos

Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios y conferencias. Cada capacitaciéon debe ser concluida,
minimo de 12 horas de duracion. La certificacion debe indicar claramente
el niumero de horas lectivas, las cuales no son acumulativas.

Acreditacion: Los cursos puede ser acreditados con copia simple del
certificado, constancia o diploma emitido por la Entidad a cargo de su
imparticion.

Programas de
Especializacion

Incluye Programas, Especializacion, Diplomas, y Diplomados que tienen
una duracién minima de noventa (90) horas. La certificacion debe
indicar claramente el niumero de horas lectivas, las cuales no son
acumulativas.

Acreditacion: Los diplomados y/o especializaciones puede ser
acreditados con copia_simple del certificado, constancia o diploma
emitido por la Entidad a cargo de su imparticion.

Experiencia General*

Es el tiempo total de experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado.
Para aquellos servicios donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente (De no contar con el documento que
corrobore dicho egreso se contabilizara la experiencia en general a
partir del documento que se presente en su cotizacion).

Se consideraran como experiencia, las practicas profesionales. Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el Ultimo afio de
estudios en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral
8.3 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
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profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacion de servicio o (v)
resoluciones de designacién de inicio y fin.

Asi_mismo, para la verificacién de las actividades relacionadas a lo
requerido en los términos de referencia, el proveedor podra adjuntar el
documento correspondiente donde acredite el cumplimiento de dicho

requisito.

Nota1: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formacion.

Nota2: Para los casos donde no se requiere formacion técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiere educacion bésica, se
contara cualquier experiencia.

Nota3: La experiencia ad honorem y voluntariado no se considerara
valida como experiencia.

Experiencia Especifica*

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El
proveedor debera presentar de acuerdo a solicitado en los términos de
referencia.

El cumplimiento del requisito de experiencia especifica sera
verificado a partir de la descripcion de las actividades asociadas,
en relacién con lo solicitado en el numeral 8 de los TDR.

Acreditacion: La experiencia del proveedor se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) contratos y su conformidad, (ii)
constancias o certificados de trabajo, (iii) orden de servicio y su
respectiva conformidad, (iv) constancia de prestacion de servicio o (v)
resoluciones de designacion de inicio v fin.

Nota1: Las practicas preprofesionales y profesionales seran
consideradas validas para acreditar la experiencia especifica, siempre
que las actividades desarrolladas estén directamente relacionadas con
el objeto del servicio y se cumpla con lo establecido en la normativa
vigente.

Nota2: Para los casos en los que no se requiera formacion técnica y/o
universitaria completa, o Gnicamente se requiera educacion basica, se
consideraré como experiencia especifica aquella que se encuentre
directamente relacionada con el objeto de la contratacion.

Conocimientos

Podra acreditarse mediante declaracion jurada, en caso se requiera.

Certificacion

Debera acreditarse copia simple, en caso se requiera.

e En el caso de haber realizado servicios en forma paralela durante periodos simultaneos o
superpuestos — se considerara el periodo de mayor duracién. Deben contener fecha de inicio y

fin.

e Sila acreditacién de la documentacion requerida se encuentre en otro idioma, el postor debera
presentar adicionalmente la traduccion certificada de acuerdo a lo que indica el numeral 69.5 del

Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

e Los documentos presentados deberan estar suscritos por la entidad y/o area competente para la

realizacion de la misma.
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Los estudios de posgrado culminados (diplomados de posgrado, maestrias y doctorado), asi como los
de segunda especialidad pueden ser considerados como cursos o programas de especializacion,
siempre que dicho documento no sea exigido como otro requisito adicional (no se contabilizaran en
ambas secciones).

Los programas de posgrado (maestrias, doctorados, especializaciones, etc.) deben estar avalados por
la SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria) para que tengan validez
legal y sus titulos sean reconocidos.

De presentarse documentos que acrediten los estudios en curso y/o la condicién de egresado de
postgrado las mismas que sean cursados en el extranjero o con una universidad extranjera, éstas
deberan de encontrarse reconocidas por la SUNEDU.
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